
MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE
INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI HARGHITA

     PLAN  DE ACŢIUNE AL ŞCOLII
Liceul Tehnologic „Gábor Áron”

VLĂHIŢA, JUD. HARGHITA
2020 – 2025

[image: image7.jpg]


                    [image: image2.jpg]



Număr înregistrare:
[image: image3.jpg]


     [image: image4.jpg]



Echipa de proiect:

Comisia pentru elaborarea și revizuirea PAS

profesor TANKÓ CSILLA – director, coordonatorul echipei
profesor JIMON MIRCEA – director adjunct

profesor ANDRÁS IZABELLA – comisia CEAC

profesor GERGELY CRISTINA – comisia CEAC

CSÍKI TERÉZ – secretar șef

Discutat și avizat în Consiliul Profesoral din data de

Aprobat în Consiliul de Administrație din data de
Director: profesor TANKÓ CSILLA
Semnătura:
Date de contact:
Vlăhiţa, str.Mihai Eminescu nr. 2, telefon/ fax 0266-246897,



email gs.gaboraron@eduhr.ro,



pagina de web: www.lgav.ro,  gaboraroniskola.ro/
	CUPRINS
	

	
	

	MISIUNEA ŞCOLII ...........................................................................................................
	4

	VIZIUNEA ȘCOLII ...........................................................................................................
	4

	CADRUL GEOGRAFIC ....................................................................................................
	5

	SCURT ISTORIC ...............................................................................................................
	6

	PROFILUL ACTUAL AL ŞCOLII ....................................................................................
	8

	PRIORITĂŢILE NAŢIONALE .......................................................................................
	11

	PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE REGIONALE ŞI LOCALE ....................................................
	12

	ANALIZA MEDIULUI EXTERN ...................................................................................
	14

	PREDAREA ŞI ÎNVĂŢAREA ........................................................................................
	17

	MATERIALE ŞI RESURSE DIDACTICE ......................................................................
	20

	REZULTATELE ELEVILOR ..........................................................................................
	24

	ORIENTAREA ŞI CONSILIEREA PROFESIONALĂ ....................................................
	51

	CALIFICĂRI ŞI CURRICULUM ....................................................................................
	51

	RESURSELE FIZICE ŞI UMANE .................................................................................
	54

	PARTENERIATE ŞI COLABORARE ............................................................................
	58

	ANALIZA PESTE, SWOT.......................................................................................................
	61

	ȚINTE STRATEGICE..............................................................................................................
	65

	CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE...............................................................
	68

	
	


„Nu pentru şcoală, ci pentru viaţă învăţăm!”   (Seneca)

Viziunea școlii
        
Viziunea colectivului Liceului Tehnologic „Gábor Áron” din Vlăhiţa porneşte din dorinţa de dezvoltare a şcolii ţinând seama de particularităţile ei şi de o prognoză suficient de probabilă privind ameninţările şi oportunităţile care se vor manifesta în mediul social şi economic ce ne înconjoară.

Viziunea asupra viitorului încearcă să prefigureze o imagine dezirabilă a şcolii noastre implicând credinţa tuturor celor implicaţi că sunt capabili să realizeze o asemenea stare de excelenţă. Ea reprezintă, dincolo de proiectul de dezvoltare al şcolii, mai mult o stare de spirit, o angajare a conducerii, personalului, elevilor, părinţilor şi comunităţii locale în acest efort de dezvoltare.
Liceul Tehnologic Gábor Áron doreşte:

-Să asigure un învăţământ de calitate în contextual armonizării cu standardele Uniunii Europene;

-Să formeze buni specialişti

-Să se ridice în topul liceelor de profil;

-Să formeze personalităţi puternice;

-Să construiască un set de valori individuale, de natură profesională, socială şi multiculturală, în funcţie de care elevii să se orienteze comportamental în viitoarea carieră.

 
În fiecare moment suntem o constelaţie de motive care gravitează în jurul unui scop şi care realizează deschiderea spre cunoaştere. Chemarea noastră li se adresează tuturor copiilor de azi care vor fi adulţii – muncitorii, contabilii, intelectualii, părinţii – de mâine, care vor conduce şi organiza  viaţa de mâine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor şti să facă; lor le adresăm chemarea noastră: 

„Mergi cu încredere în direcţia visurilor tale! 

Trăieşte cu noi viaţa pe care ţi-ai imaginat-o!”

1.1. Misiunea şcolii
        Să oferim tinerilor din zona Homorodului Mic (cu precădere) oportunităţi de educaţie şi instruire de înaltă calitate printr-o ofertă educaţională adaptată nevoilor lor, a agenţilor economici şi a comunităţii locale; să asigurăm educaţia de bază prin dezvoltarea echilibrată a tuturor competenţelor cheie şi formarea pentru învăţarea pe parcursul întregii vieţi; să oferim şansa unei educaţii deschise integrării europene.
1.2. Prezentarea generală a şcolii 

1.2.1. Aşezarea geografică 


Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhiţa  se află în  oraşul Vlăhiţa, care este situat la poalele Munţilor Harghita, la o altitudine de 770-925 (în medie de 850 m). Populaţia actuală este de 7043 locuitori, şi oraşul aparţine din punct de vedere administrativ, judeţului Harghita, situat între reşedinţa de judeţ Miercurea-Ciuc şi municipiul Odorheiu-Secuiesc, la distanţe egale pe traseul drumului naţional 13A.

Oraşul este format din cartierele Vlăhiţa, Băile Homorod, Minele Lueta (care sunt oficial înregistrate de Institutul Naţional de Statistică cu cod SIRUTA). Oraşul Vlăhiţa este amplasat în lungul unei văi a cursului de apă "Canalul Vârghiş" (braţul secundar al pârâului Vârghiş) care în zona de aval al localităţii se varsă în pârâul Homorodul Mic. Zona noastră de şcolarizare este Zona Homorodului Mic care cuprinde următoarele localităţi. 

	Denumirea comunei
	Denumirea localităţi
	Nr.locuitori
	Distanţa de la Vlăhiţa în km
	Drumul care trece prin localitatae

	Lueta
	Lueta
	3716
	10
	DJ 132/A

	Mereşti
	Mereşti
	1415
	15
	DJ 132/A

	Ocland
	Ocland
	565
	30
	DJ 132/A

	
	Crăciuneli
	526
	27
	DJ 132/A

	
	Satu-Nou
	299
	33
	DJ 132/A

	Căpălniţa
	Căpălniţa
	2152
	4
	DN 13A

	Vlăhiţa
	Vlăhiţa
	7613
	-
	DN 13A şi DJ 132/A

	Total locuitori în zonă
	16.286


Singura instituţie de învăţământ liceal din zonă, Liceul Tehnologic ”Gábor Áron” din Vlăhiţa deserveşte zona Homorodului-Mic, cu următoarele localităţi: Vlăhiţa, Căpâlniţa, Lueta, Mereşti, Crăciunel, Ocland, majoritatea elevilor provenind din primele trei localităţi, însă de menţionat este faptul că pe parcursul anilor am avut şi elevi din localităţi mai îndepărtate ale judeţului (Praid, Ocna de Sus, Corund, Cristuru-Secuiesc, Satul-Nou, Sândominic, Racu, Siculeni, Lunca de Sus, etc.). Accesul elevilor la unitatea de învăţământ se realizează prin naveta elevilor, însă – în cazul unui număr adecvat de solicitări, le putem oferi elevilor cazare la internatul şcolii.
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Date de contact: Vlăhiţa, str.Mihai Eminescu nr. 2/B, telefon/ fax 0266-246897,
            mail gs.gaboraron@eduhr.ro,  pagina de WEB: www.lgav.ro, https://gaboraroniskola.ro/
1.2.2. Istoricul unităţii

             Învăţământul liceal din Vlăhiţa a fost înfiinţat începând cu anul şcolar 1957/1958. În anul 1972 liceul de cultură generală se transformă în liceu metalurgic şi trece sub tutela Ministerului Industriei Metalurgice. În paralel funcţionează câte două-trei clase liceale şi una-două clase de şcoală profesională.

În această perioadă (după 1972) s-a aprobat o investiţie de 11 milioane lei pentru dezvoltarea bazei materiale neadecvate, existente pentru instruirea teoretică şi practică a elevilor din liceul industrial şi şcoala profesională. Investiţia se finalizează în anul 1979, fiind predate spre folosinţă 7 laboratoare de specialitate, o sală de sport cu o suprafaţă de 510 m2, 5 ateliere şcoală (un atelier de maşini unelte, una de turnătorie, una de lăcătuşărie, una de electric şi una de forjă), un internat cu 200 de locuri şi o cantină cu 200 de locuri. Acestea au asigurat o bază materială adecvată instruirii practice a elevilor în domeniul industriei metalurgice:



                            - turnător

          - prelucrător prin aşchiere

          - lăcătuş mecanic

          - electromecanic.


După 1990 ne-am schimbat, şi am schimbat multe în şcoală: pe lângă păstrarea unor meserii tradiţionale în şcoala noastră (lăcătuş mecanic, strungar, electrician, turnător etc.), am introdus meserii noi cum ar fi la învăţământul liceal:

a) teoretic                       - matematică-informatică

                             - ştiinţe ale naturii

b)  tehnologic                   - tehnician în activităţi economice,



                             - tehnician operator tehnică de calcul, 

 

                 - tehnician în prelucrarea lemnului



                             - tehnician transporturi




     -tehnician în turism
c) învăţământul profesional 

       - confecţioner produse textile





       - tâmplar universal





       - mecanic auto





       - ospătar(chelner) vânzător în alimentaţie publică.  

S-a reînfiinţat învăţământul postliceal, terminându-şi deja studiile clasele în specialitatea: merceologi, contabili, analişti -programatori (domeniu  informatică) şi tehnicieni exploatări forestiere.


Oraşul Vlăhiţa este considerat centrul zonei Homorodului Mic de care aparţin localităţile: Vlăhiţa, Lueta, Mereşti, Ocland şi Căpălniţa, zonă care are aproximativ 16. 000 de locuitori. Industria oraşului a fost monocoloră, fosta Uzină de Fier a fost singura fabrică din zonă, care înainte de 1989 a avut  circa 2500  de angajaţi, iar acum mai puţin de 50.   Între timp, în ultimele două decenii şi ceva, a apărut o nouă fabrică metalurgică cu circa 150 de angajaţi şi câteva alte  întreprinderi mici şi mijlocii, în special  în ramura de exploatări forestiere şi de prelucrarea lemnului, precum şi în industria textilă.  Iar pe lânga aceste firme au apărut multe firme comerciale şi, întrucât zona este o zonă turistică montană în dezvoltare (apă  termală, munţii, ape minerale, etc...), au apărut noi complexe turistice. 

           În întocmirea planului propriu de şcolarizare, instituţia noastră de învăţământ  ia în considerare nevoile de forţă de muncă necesară zonei.

Din  anul şcolar 2014/2015., prin comasarea a trei unităţi şcolare, şi anume Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhiţa  cu 16 clase cu un efectiv de elevi 290 de  elevi,  Şcoala Generală Tamási Áron  Vlăhiţa  având 17 clase cu un efectiv 326 de elevi şi Grădiniţa Hófehérke cu 6 grupe şi cu un efectiv de 120 de copii,  efectivul total de elevi după comasare a fost 736 de elevi, devenind un mare complex educativ în oraş, având copii de la grădiniţa până –n liceu şi şcoala postliceală.

1.3. Profilul actual al şcolii

Liceului Tehnologic Gábor Áron” din Vlăhiţa, cuprinde următoarele niveluri: 

· învăţământul preşcolar care cuprinde grupa mică (2 grupe), grupa mijlocie (2 grupe) şi grupa mare (2 grupe);

· învăţământul primar, care cuprinde clasele pregătitoare şi clasele I – IV (10 clase)
· învăţământul secundar, care cuprinde:

- învăţământul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V – VIII (8 clase)


- învăţământul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu IX - XII/XIII, 

cu următoarele filiere: teoretică, tehnologică și profesională (8 clase cu 10 specializări);

· Filiera teoretică  în următoarea specializare / domenii de pregătire:

-ştiinţe ale naturii (profilul real);

Observaţii: În cadrul liceului teoretic  se organizează forma de învăţământ frecvenţă redusă.  

· Filiera tehnologică cu profilul servicii:
-Domeniul: Economic cu următoarele calificări profesionale, nivel 4
-tehnician în activităţi economice;

-Domeniul: Turism și alimentație cu următoarele calificări profesională nivel 4 ;




- tehnician în turism
· Învăţământul profesional cu durata de 3 ani;
Profilul: Turism și alimentație, domeniul: Turism și alimentație


-Calificarea: Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație

Profilul: Tehnic, domeniul: Fabricarea produselor din lemn

-Calificare: Tâmplar universal


Profilul: Tehnic, domeniul: Industrie textilă și pielărie


-Calificare: Confecţioner produse textile
Numărul elevilor înscriși în ultimii ani se prezintă astfel:
	Anul şcolar
	Număr elevi  în învăţământul
	Nr elevi

Total
	Obs.

	
	Preş-colar
	Pri-mar
	Gimna-zial
	Liceal


	Şcoala prof.
	Şcoala

Post-liceală
	
	

	
	
	
	
	zi
	Seral
	Frec

venţă redusă
	
	
	
	

	2017 - 2018
	114
	190
	141
	79
	
	25
	68
	
	172
	

	2018 -2019
	120
	181
	162
	44
	
	46
	69
	
	159
	

	2019 -2020
	126
	179
	152
	52
	
	25
	72
	
	149
	total
606


Personalul şcolii în anul şcolar 2019 – 2020 

             Şcoala are un personal didactic compus din 54 de cadre didactice angajate cu contract de muncă din care 4 maiştri instructori. Personalul didactic auxiliar este compus din 7 posturi. Personalul nedidactic este compus din 12 posturi.

         În ultimii ani şcoala a făcut eforturi susţinute în vederea asigurării condiţiilor de bază necesare formării profesionale în domeniile tehnic, turism şi alimentaţie publică. În organizarea instruirii practice a elevilor, alături de atelierele şcoală un rol foarte important îl au cele peste 15 de agenţi economici din domeniile economic, tehnic, turism şi alimentaţie publică cu care instituţia are relaţii strânse de parteneriat.

1.4. Contextul naţional
În cadrul Uniunii Europene, cerinţa respectării standardelor este obligatorie. Un domeniu social care necesită strategii de dezvoltare şi inovare îl reprezintă învăţământul. 
Reforma învăţământului românesc s-a concretizat prin dezvoltarea şi implementarea unor strategii educaţionale care au avut la baza modelele funcţionale ale altor ţări europene. Reforma a vizat atât schimbări la nivel managerial şi de conducere, cât şi la nivelul proiectării şi aplicării noului curriculum şcolar.

Idealul educaţional al învăţământului românesc actual constă în dezvoltarea unei personalităţi capabile să facă faţă necesităţilor şi provocărilor lansate de societatea europeană contemporană.

Schimbările din sistemul educaţional s-au reflectat şi la nivelul programelor şcolare, prin impunerea unor obiective ca dezvoltarea de abilităţi comunicaţionale, de relaţionare şi practice a gândirii critice şi creative. Elevul este încurajat şi ajutat să-şi dezvolte atitudini comportamentale şi acţionale prin interiorizarea modelelor şi nu prin preluarea nediferenţiată a acestora.

Un alt aspect important al reformei vizează îmbunătăţirea bazei materiale a unităţilor de învăţământ prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii informaţionale şi refacerea clădirilor astfel încât să corespundă normelor de igiena şi sănătate.

Un accent tot mai mare se pune pe promovarea educaţiei permanente şi pe stabilirea de parteneriate cu celelalte instituţii cu valenţe educative: biserica, armata, întreprinderi, massmedia, comunităţi locale. 

Învăţământul constituie o prioritate naţională. Principala preocupare a învăţământului românesc este calitatea. Trebuie încercată îmbunătăţirea serviciilor educative pentru că acestea să atingă obiective concrete cum ar fi: nivelul performanţelor, inserţia socială şi profesională a absolvenţilor, participarea socială şi civică. Măsurile de îmbunătăţire trebuie să se regăsească şi la nivelul strategiilor manageriale şi educaţionale, a formării continue a profesorilor, a implementării de metode de predare-învatare activ-participative, care să stimuleze interesul elevilor şi să democratizeze relaţia elev-profesor. Elevul trebuie ajutat şi încurajat să devină un partener activ în situaţiile de învăţare, interesat direct de propria sa educaţie, condiţie a reuşitei profesionale şi sociale.

Pentru a putea răspunde adecvat cerinţelor care i se impun, învăţământul românesc trebuie să preia modelele funcţionale europene, adaptându-le la necesităţile şi specificul societăţii romaneşti. Numai în acest fel, scoala românească va putea pregăti nu doar cetăţeni români, ci „cetăţeni europeni” cu şanse egale de reuşită.

Priorităţile care rezultă din analiza contextului european şi naţional sunt:

· Învăţarea centrată pe elev are ca scop cunoaşterea mai profundă a elevului şi eficentizarea actului de predare-învăţare.

· Parteneriatul cu întreprinderile care asigură o legătură profundă între sistemul educaţional şi piaţa muncii.

· Proiectarea si elaborarea unui curriculum flexibil utilizând credite transferabile în cadrul formării iniţiale precum și diversificarea conţinuturilor prin curriculum de dezvoltare locala, curriculum opţional şi teme cross-curriculare.

· Dezvoltare de standarde de pregătire profesională pentru calificările din învăţământul profesional având în vedere includerea competenţelor specifice cunoaşterii şi promovării spiritului antreprenorial.

· Formarea continuă a personalului didactic.

· Asigurarea calităţii educaţiei.

· Orientarea şi consilierea.

· Dezvoltarea sistemului informatic permite dezvoltarea activităţii de predare – învăţare asistate de calculator.

· Modernizarea bazei materiale.
· Management educaţional.
· Acordarea şanselor egale tutoror categoriilor la educaţie.

· Utilizarea TIC în predare deschide perspective noi în învăţământ.

· Cuprinderea în sistemul de învăţământ de masă sau special a elevilor cu nevoi speciale. 

Formarea cadrelor didactice care vor lucra cu aceşti elevi.

· Formarea continuă a adulţilor prin cursuri de reconversie profesionale prin formatori autorizaţi.

· Integrarea europeană prin participare la programele comunitare în domeniul educaţional SOCRATES, LEONARDO, ERASMUS şi alte programe internaţionale (FĂRĂ FRONTIERE)

Priorităţi la nivel naţional

Priorităţile strategiei de dezvoltare a învăţământului până în anul 2025:
1.  Realizarea echităţii în educaţie;

2.  Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor cheie;

3. Fundamentarea actului educaţional pe baza nevoilor de dezvoltare personală  şi profesională a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale;

4.  Deschiderea sistemului educaţional şi de formare profesională către societate, către mediul social, economic şi cultural;

5.  Asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale; învăţarea permanentă ca dimensiune majoră a politicii educaţionale;

6.  Creşterea   calităţii   proceselor   de   predare-învăţare,   precum   şi   a   serviciilor educaţionale.
1.6.  Priorităţi şi obiective la nivel regional şi local

Liceul Tehnologic “Gábor Áron ” este situat în  judeţului Harghita – în oraşul Vlăhiţa. Această parte a judeţului Harghita dispune de un potenţial economic şi turistic a cărui  valorificare  este una dintre direcţiile posibile ale restructurării economice.


În acest context turismul, alimentaţia publică şi comerţul, exploatarea şi  prelucrarea lemnului sunt domenii de calificare de prioritate atât la nivel regional, cât şi pe nivelul judeţului Harghita, ceea ce determină ca priorităţile şi obiectivele identificate pe nivel regional şi judeţean să fie relevante şi pentru şcoala noastră. 

CURRICULUM

1.   Adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele elevilor.

Toate cadrele didactice vor aplica metode activ-participative, de grup şi vor susţine lecţii cu ajutorul calculatorului. Aceasta presupune reconstrucţia managerială la nivelul şcolii şi al clasei, asigurarea unui bun flux al informaţiilor, pregătirea profesională a elevilor printr-o bună ofertă curriculară, dar şi prin activităţi extracurriculare. Transformarea şcolii într-o organizaţie care învaţă, este posibilă prin generalizarea instrumentului de asistenţă electronică la lecţie (AEL), ceea ce va facilita aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea competenţelor de transfer ale elevilor şi antrenarea profesorilor într-un proces tot mai complex de formare continua, încurajând spiritul de competiţie şi iniţiativã la nivelul resurselor umane ale şcolii.

RESURSE UMANE

2.  Proiectarea  unui  sistem  propriu  de  monitorizare  şi  evaluare  a  calităţii  care  să evidenţieze, să promoveze şi să stimuleze valoarea adăugată la toate nivelurile de activitate, prin promovarea  unei  culturi  a  excelenţei  la nivelul  nucleelor  decizionale  intermediare  (comisii, catedre, echipe de proiect); să asigure echipa managerială că toţi membrii personalului,  inclusiv didactic auxiliar şi nedidactic, sunt implicaţi responsabil, prin respectarea domeniilor de sarcină, în   implementarea    asigurării    calităţii;    monitorizare   având   ca   efect   acordarea   justă   a calificativelor anuale şi, în limitele autonomiei financiare, recompensarea diferenţiată.

3.  Dezvoltarea  personalităţii  elevilor  prin  iniţiative  de  autodezvoltare  personală,  prin opţiuni sistematice de formare, prin conduită autoimpusă; prin colaborarea cu cadrele didactice la proiectarea şi desfăşurarea de activităţi educative; prin asumarea completă şi realizarea ritmică a sarcinilor de studiu, întrucât ne pregătim elevii pentru o societate a cunoaşterii, a informaţiei globalizate, dar cu grad înalt de perisabilitate, ceea ce îi va oblige să înveţe rapid şi continuu pentru a fi competitivi.

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

4. Modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale a şcolii în vederea asigurării mijloacelor necesare promovării unui învăţământ modern, de calitate, bazat pe modelare experimentalã şi generalizarea utilizării tehnicii de calcul în predare în toate sălile de clasă, în cabinetele şi laboratoarele şcolii: fizică, chimie, geografie, informatică, istorie, limba şi literatură română, biologie, limbi străine (engleză, franceză). Dotarea şcolii cu mai multe calculatoare, laptopuri, videoproiectoare, cu material didactic şi dezvoltarea infrastructurii şcolii.

DEZVOLTARE  DE  RELAŢII  COMUNITARE

5. Crearea de parteneriate  educaţionale  eficiente  la nivelul comunităţii,  prin colaborarea părinţilor, consultarea  elevilor, atragerea de factori educativi locali şi regionali, precum şi prin  fructificarea  experienţei  europene.  Implicarea  unui  număr  mai  mare  de  părinţi  în problemele şi activităţile şcolii şi deschiderea şcolii spre nevoile comunităţii.

ANALIZA NEVOILOR

 
2.1. Analiza mediului extern

 Aspecte vizate:

         mediul demografic

        mediul economic 

         piaţa muncii

         surse potenţiale de finanţare

        mediul concurenţial

 Surse de informare folosite: 

1.      Planul Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic

2.      Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic

3.      Pagina de internet a Statisticilor Naţionale (www.insse.ro)

4.      Portalul Consiliului Judeţean Harghita (www.portalchr.ro)
5.    Portalul Inspectoratului Școlar Județean Harghita

6.    Portalul Ministerului Educației și Cercetării
7.      Discuţii cu reprezentanţii autorităţilor locale

    Mediul demografic

Conform PLAI, analiza demografică indică o scădere numerică a populaţiei, în mod deosebit pentru  grupele tinere de vârstă, însoţită de îmbătrânirea populaţiei. Sunt de reţinut şi diversitatea etnică, distribuită inegal, şi ponderea semnificativă a populaţiei rurale.

Constatările demografice recomandă la nivelul reţelei şcolare măsuri pentru raţionalizarea ofertei în raport cu nevoile de calificare şi acoperirea teritorială, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională (cu accent pe calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea resurselor (concentrarea resurselor în şcoli viabile, în paralel cu rezolvarea problemelor de acces, etc.). De asemenea, invită şcolile să colaboreze în reţea şi să-şi diversifice oferta de servicii (în special prin formarea adulţilor, pentru compensarea pierderilor de populaţie şcolară).

Declinul demografic înregistrat a influenţat numărul tinerilor şcolarizaţi la Liceul Tehnologic Gábor Áron. În ceea ce priveşte anii următori, tendinţa de scădere a populaţiei de vârstă şcolară nu ar afecta şcoala noastră, deoarece:

-      
   În urma restructurării ne-am axat pe profilul economic-servicii, profil tehnic, operator tehnică de calcul, tehnician în prelucrarea lemnului, iar din anul 2012-2013 am început dezvoltarea nivelului profesional (vizând domenii în specializările căutate pe piaţa forţei de muncă)

· Oferim calificări de nivelul 3 pe domenii ocupaţionale din sfera serviciilor, sector economic în continuă dezvoltare

· Unităţile de învăţământ din regiune, enumerate la subtitlul “Mediul concurenţial” au un număr redus de clase şcolarizate anual. Astfel este probabilă schimbarea stucturii şcolii noastre din punct de vedere al provenienţei elevilor, respectiv va creşte numărul elevilor proveniţi din mediul rural   din zona de acoperire

· În sectorul serviciilor, domeniile calificării, economic au ordine de prioritate 2, iar ordinea de prioritate a comerţului este 1, conform anexei A din PLAI.

· Liceul nostru şcolarizează elevi din zonă (Zona Homorodului Mic), unde este singurul liceu cu multe specializări.

· Anual diversificăm palete de specializări în care şcolarizăm - (cu aprobarea Inspectoratului Şcolar Judeţean) - şcolarizăm bianual câte o clasă de ospătari şi tâmplar universal precum şi confecţioner produse – textile în şcoala profesională. 

    Mediul economic 

Economia judeţului cuprinde mai multe sectoare: industrie, construcţii, agricultură şi servicii (comerţ, turism, transporturi, telecomunicaţii). Populaţia ocupată în sectorul serviciilor prezintă tendinţe de creştere.

Rolul turismului este mai semnificativ decăt rolul comerţului. Încadrându-se armonios în regiunile Carpaţilor Orientali, unde se practică tot anul turismul sub forma de cură de aer şi băi de ape minerale, sporturi de iarnă, judeţul Harghita dispune de un potenţial turistic deosebit, de localităţi tuiristice şi zone de agrement, renumite în ţară şi peste hotare printre care amintim staţiunile balneo-climaterice Băile Tuşnad, Borsec, Lacul Roşu, Izvorul Mureşului, sau monumente ale naturii cum sunt Lacul Sfânta Ana, Cheile Bicazului, Poiana Narciselor şi altele.

Pe lângă cele trei staţiuni balneo-climaterice de interes naţional mai există încă 20 de staţiuni de interes local. Judeţul se evidenţiază prin mofete renumite la Harghita-Băi şi Sântimbru Ciuc. De aemenea, nămolurile şi turba terapeutică constituie o bogăţie însemnată a judeţului, cu posibilităţi de valorificare în viitor. Pe lângă acestea judeţul deţine numeroase monumente istorice de interes turistic.

Potenţialul turistic natural, deosebit de valoros dar insuficient valorificat în prezent, include cca. 2000 de izvoare de ape minerale, mofete, nămoluri şi turba, saline, aer puternic ozonat, bogat în aerosoli rasinoşi şi ioni negativi, cadru natural deosebit de pitoresc, rezervaţii naturale.

Potenţialul turistic amenajat cuprinde aproape 794 unităţi de cazare în județul Harghita, se poate observa o creştere accentuată în acest domeniu în ultimii 5 ani. Gradul de confort al acestor unităţi este însă foarte redus (majoritatea fiind de o stea), iar gradul de utilizare a acestora este scăzut, indicele de utilizare fiind de 25,2 % faţă de 43,1 % indicele mediu pe ţară.

În privinţa ocupării populaţiei în sectorul servicii, domeniul turism şi alimentaţie publică, s-a constatat o creştere a ponderii populaţiei ocupate în acest domeniu, ceea ce arată o dezvoltare a acestui sector economic. Liceul Tehnologic „Gábor Áron” din Vlăhiţa oferă în aceste domenii de pregătire calificări de nivelul 3 și 4. Ponderea elevilor şcolarizaţi la aceste specializări reprezintă 25 % din totalul elevilor din nivelul liceal.

      
Majoritatea absolvenţii şcolii, care posedă calificări de nivelul 3 şi 4, îşi găsesc loc de muncă imediat după terminarea studiilor, îndeosebi la agenţii economici-parteneri ai şcolii, unde şi-au efectuat pregătirea practică.

De asemenea, trebuie să amintim ponderea în zona noastră a ramurei industriei  de exploatare şi prelucrarea lemnului care are  tradiţii şi căutare în zona noastră, Zona Homorodului Mic. Şi absolvenţii noştri din acest profil găsesc loc de muncă în zonă sau în zona Odorheiului şi M Ciuc.

    Mediul concurenţial

Mediul concurenţial al Liceului Tehnologic Gábor Áron îl constituie unităţile de învăţământ din Odorhei şi Miercurea Ciuc care oferă pregătire teoretică şi practică în domeniul  tehnic şi servicii 

· Liceul Tehnologic Eötvös József  Odorheiu-Secuiesc

· Colegiul Tehnic Bányai János Odorheiu-Secuiesc

· Liceul Tehnologic Kós Károly Odorheiu-Secuiesc

· Liceul Tehnologic Venczel József  Miercurea Ciuc

· Liceul Tehnologic Kós Károly Miercurea Ciuc

· Liceul Tehnologic “Joannes Kajoni”, Miercurea Ciuc

Dintre unităţile de învăţământ enumerate fiecare are în oferta sa educaţională pregătiri în mai multe domenii ocupaţionale. Clasele cu specializări similare cu cele oferite de şcoala noastră nu au o pondere importantă în totalul specializărilor oferite. Astfel, în cazul scăderii populaţiei şcolare, unităţile concurente vor trebui să renunţe la clasele cu specializări similare cu ale şcolii noastre. 

Avantajele ofertei educaţionale a Liceului Tehnologic Gábor Áron faţă de ofertele educaţionale similare ale unităţilor de învăţământ din judeţ sunt:

· şcoala se află în centrul Zonei Homorodului Mic şi oferă o largă specializare elevilor din zonă care nu trebuie să plece de acasă, făcând naveta uşor de la domiciliu la această unitate şcolară.

· în cursul anilor s-a înregistrat o dezvoltare la nivelul dotării cu mobilier şi echipamente educaţionale

· rezultatele şcolare ale elevilor prezintă o tendinţă de dezvoltare. Un număr semnificativ  de elevi absolvenţi de liceu şi şcoală profesională găsesc loc de muncă cu specializările obţinute (65%), iar absolvenţii de liceu îşi continuă studiile în cadrul învăţământului superior sau postliceal.

CONCLUZII
ANALIZA MEDIULUI EXTERN

 
· oferta educaţională a şcolii cuprinde domenii de pregătire şi calificare adecvate nevoilor  pieţei;
· şcoala are o strategie de piaţă de concentrare pe câteva domenii ocupaţionale, astfel îşi alocă resursele fizice şi umane într-un mod eficient, axându-se pe calitate educaţională;
· este necesară consolidarea relaţiei cu parteneri, dezvoltarea reţelei de orientare şi consiliere profesională cu scopul de a creşte numărul elevilor ocupaţi în domeniile aferente specializării lor.
2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea şi învăţarea

 


Cu mici excepţii, anticiparea actului didactic la nivelul macroproiectării este bine gândită.

Există preocupări în cadrul catedrelor pentru armonizarea întocmirii planificărilor calendaristice, luând în considerarea competenţele generale şi cele specifice, unităţile de conţinut, valorile şi atitudinile ţintite, prescrise de programele şcolare. Proiectarea unităţilor de învăţare reflectă nevoile individuale ale elevilor (activităţi de învăţare, resurse, forme de evaluare) ceea ce are un impact pozitiv asupra calităţii predării şi învăţării. 

Au fost elaborate o serie de programe şcolare pentru disciplinele opţionale (CDL) cum sunt: Administrarea unității turistice, Administrarea unităților economice, Obligațiile fiscale ale firmelor, Dispoziții legale în practicile comerciale, contracte economice, Dezvoltare durabilă și relații publice în turism, Tehnologia confecționării produsului fustă dreaptă cu buzunar, Confecționarea și finisarea produselor textile-pantalon și halat, Organizarea meselor festive, Activităţile unităţii economice, Executarea mobilierului de depozitare din lemn masiv, Executarea mobilierului de odihnă: patul simplu si dublu din lemn masiv, Tehnici comerciale.
În aceste programe, precum şi în programarea unităţilor de învăţare de aprofundare au fost incluse dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor specifice domeniilor de formare profesională. (La elaborarea curriculumilor s-a colaborat cu agenţii economici la care elevii noştri efectuează instruirea practică).


Cadrele didactice respectă planificările calendaristice care asigură ritmicitate parcurgerii materiei. Excepţiile sunt rare şi se datorează unor cauze obiective sau subiective. Rămânerile în urmă sunt recuperate până la sfârşitul anului şcolar.


Calitatea generală a predării şi învăţării se bazează în primul rând pe experienţa cadrelor didactice dobândite pe catedră, dar şi cadrele tinere au o pregătire metodică corespunzătoare. Cei mai mulţi profesori au în vedere focalizarea activităţii pe formarea competenţelor specificate în curriculum, în formarea personalităţii elevilor, corelarea cu aşteptările societăţii.


Metodele cele mai des folosite sunt cele clasice, îmbinate din ce în ce mai mult cu cele moderne. Astfel, alături de expunere sistematică, conversaţie, demonstraţii frontale apare şi problematizarea, învăţare prin descoperire, munca în grup, proiecte individuale și comune.

Aproximativ 60% dintre cadrele didactice folosesc aproape permanent metodele moderne participative interactive (brainstorming, activitate în grup, jocul de rol, problematizarea, etc.). În acest sens s-au remarcat în primul rând profesorii din învățământul primar și gimnazial.

La începutul fiecărui an şcolar se efectuează evaluarea iniţială a elevilor la disciplinele de bază (matematică, limba română şi limba maternă), și de aceea implementarea metodelor de învăţare individuală şi a metodelor de învăţare centrată pe elev este bună, instituția având nu profesor de sprijin.


Elevilor, cu mici excepţii, li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de învăţare şi ţinte de învăţare individuale pe baza evaluării iniţiale şi conform stilului lor de învăţare individual (s-au efectuat testări privind stilul de învăţare).


Din păcate, programele de învăţare şi materialele de învăţare nu totdeauna oferă posibilitatea învăţării prin paşi mici.  În acest sens este un impediment şi lipsa manualelor şcolare (o problema aparte este procurarea manualelor pentru clasele XI-XII, cele care nu primesc gratuitate). 


Calitatea evaluării elevilor pe nivel de şcoală are o serie de aspecte pozitive, dar şi negative.


În general, ritmicitatea evaluării este asigurată, cu excepţia câtorva cadre didactice - sunt atenţionate în mod periodic şi verificate.


Alături de metode de evaluare clasice sunt des folosite şi metodele moderne: portofoliul, proiectul, teste punctuale, investigaţia.


De obicei,  evaluarea formativă este adecvată şi corectă. La mai multe cadre didactice elevii sunt implicaţi în evaluarea progresului pe care îl realizează.


O deficienţă la câteva cadre didactice la întocmirea fişelor de evaluare este lipsa itemilor, punctajului și baremului de corectare.

În fiecare an şcolar s-a efectuat simularea examenelor la toate disciplinele de examen, trăgăndu-se concluziile de vigoare.


Din informaţiile primite de la agenţii economici, latura cea mai deficitară în formarea profesională de nivel 3. este comunicarea profesională în limba română şi în limbile străine, atât la meseria comerciant vânzător, cât şi la turism si alimentatie publica. În acest domeniu se impune revizuirea metodelor de predare-învăţare, cât şi a formelor de evaluare.

CONCLUZII
CALITATEA GENERALĂ A PREDĂRII ŞI ÎNVĂŢĂRII

  
· macroproiectarea bine gândită;
· proiectarea unităţilor de învăţare corect planificate (reflectă nevoile individuale ale elevilor);
· programele şcolare întocmite pentru disciplinele opţionale prevăd dezvoltarea competenţelor specifice de formare profesională, sunt dezvoltate în mod corespunzător caracterul interdisciplinar;
· ritmicitatea parcurgerii materiei este asigurată;
· calitatea generală a predării este asigurată de experienţa dobândită de cadrele didactice pe catedră;
· orele sunt bine structurate,
· organizarea „atelierelor de lucru” în cadrul instruirii practice decurg bine, dar mai sunt aspecte de îmbunătăţit,
· metodele de predare cele mai des folosite sunt cele clasice combinate cu metode moderne;
· 60 % dintre cadrele didactice aplică frecvent metodele moderne interactive;
· implementarea metodelor de învăţare centrată pe elev este într-o fază avansată;
· evaluarea randamentului şcolar cu mici excepţii este adecvată, corectă şi ritmică;
· nu toţi profesorii aplică criterii de evaluare unice;
· latura cea mai deficitară în formarea profesională este dezvoltarea competenţelor de comunicare profesională în limba română şi în limbile moderne;
·  în continuare trebuie să îmbunătăţim dotarea cu maşini – unelte a atelierelor şcolare.
2.2.2. Materiale şi resurse didactice


Calitatea procesului de predare - învăţare este influenţată într-un mod hotărâtor de gradul de dotare cu mijloacele de învăţământ.


Dotarea şcolii noastre este acceptabilă, nici mai bună, nici mai rea decât media pe ţară, dar incomparabil mai slabă decât a instituţiilor similare din ţările Uniunii Europene.
	Baza materială a Liceului Tehnologic “Gábor Áron” împreună cu structurile arondate este formată din: 
	

	săli de clasă (cabinete)
	43

	laboratoare
	4

	cabinete de informatică 
	2

	sală de sport 
	1

	vestiar fete, vestiar băieți
	2

	teren de sport
	2

	ateliere – şcoală
	7

	turnătorie
	1

	cabinet de conducere – auto
	1

	cabinet de psihologie 
	1

	sală de clasă special
	1

	Centrul de Documentare şi Informare
	1

	arhivă
	2

	depozit
	7

	sală festivă, de primire 
	1

	bibliotecă 
	2

	sediul Consiliului elevilor 
	1

	cabinet CEAC
	1

	birouri
	9

	cancelarie 
	4

	secretariat
	2

	contabilitate
	1

	internat (camere)
	10

	cantină
	1

	bucătărie
	1

	spălătorie
	1

	izolator sanitar
	1

	Muzeul etnografic al şcolii
	1

	Muzeul micilor meşteşuguri (tâmplar,  rotar, cizmar şi fierar)
	1

	Muzeul şcolar 
	1



În urma schimbării profilului şcolii şi multiplicarea profilelor, am fost obligaţi să înfiinţăm ateliere şi cabinete noi ca: atelierul de croitorie, atelierul electric şi electronic, atelierul de tâmplărie, şi cabinete ca cel de contabilitate. Iar unele ateliere ca atelierul de turnătorie, atelierul de maşini unelte au intrat treptat în conservare. Cerinţele noi au impus  transformarea unor laboratoare şi cabinete existente în cabinete / laboratoare necesare pentru predarea - învăţarea disciplinelor de specialitate (profil servicii pentru calificarea tehnician în activităţi economice, tehnician în turism, iar la profilul tehnic pentru calificările tehnician transporturi, tehnician în prelucrarea lemnului, tehnician operatori tehnică de calcul,  şi la şcoala profesională necesară pentru meseriile de tâmplar universal, mecanic auto, confecţioner produse textile. Din resurse proprii şi cu ajutorul unui program al “Fundaţiei Apáczai”, şi Fundaţiei Bethlen Gábor, în perioda 2000 -2012 am reuşit dotarea pe mai departe a unor ateliere şi cabinete cum ar fi cel de prelucrarea lemnului, atelierul de reparaţii auto, cabinetul de cunoaştere a autumobilului şi s-a impus înfinţarea atelierelor noi ca atelierul de croitorie, atelierul electric şi electronic, precum şi cabinete noi cum ar fi cel de contabilitate, cabinetul de prelucrarea lemnului, cabinetul de simulare auto, etc. În anul 2019 cu ajutorul Consiliului Județean Harghita am achiziționat obiecte cu destinație specifică desfășurării instruirii practice pentru elevii cu calificarea ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație, pentru cabinetul de specialitate. Prin amenajarea mai multor cabinete şi ateliere – cu o dotare bună – satisfacem cerinţele generale impuse de curriculumul instruirii practice pentru clasele cu profilul servicii şi tehnic.


Liceul Tehnologic „Gábor Áron” dispune de condiţiile necesare pentru satisfacerea cerinţelor de ordin calitativ: informatizarea învăţământului, introducerea tehnicii de calcul atât în procesul de predare a diferitelor discipline, cât şi în cadrul instruirii profesionale, în formarea unor competenţe ale elevilor în domeniul folosirii tehnicii de calcul. Între anii 2016-2020 am achiziționat 25 de laptopuri, videoproiectoare, ecrane de proiecție, astfel 90% dintre sălile de clase, laboratoare/cabinete sunt dotate cu mijloace audio-vizuale.

Avem două laboratoare de informatică dotate cu 50 de calculatoare  primite în cadrul programului SEI, prin donații de la Liceul Tehnologic din Matészalka și achiziționate din resurse proprii. Toate calculatoare sunt de tip PENTIUM IV, legate în reţea şi conectate prin reţea la INTERNET. În acest mod reușim să satisfacem nevoile într-o măsură acceptabilă.

 Informaticianul instituției se ocupă permanent de buna fucţionare a reţelei proprii, depunând un efort considerabil în acest scop.


Dotarea laboratoarelor şi cabinetelor se prezintă astfel:
Tabelul nr. 1.

	Denumirea laboratoarelor/cabinet
	Grad de dotare
	Perioada achiziţionării echip.mijl.did.

existente
	Grad de uzură a echip. şi mijl. did.
	Observaţii

	Laborator de chimie  

   
	80 %
	2006-2008

	25 %
	- pentru clasele de liceu

	Laborator de fizică 


	80 %
	Înainte de 1989, 2006-2008, 2016
	25 %
	- pentru clasele de liceu

	Laborator de fizică/chimie
	80%
	Înainte 1989, 2010-2020
	25%
	-pentru clasele gimnaziale

	Cabinet de biologie
	80 %
	Înainte 1989, 2010-2020
	20%
	-pentru clasele gimnaziale

	Cabinet de biologie
	80 % 
	2006-2008
	75 %
	- pentru clasele de liceu

	Laborator de informatică
	95 %
	2017-2020
	10 %
	- pentru clasele de liceu

	Laborator de informatică
	95%
	2018-2020
	10%
	-pentru clasele gimnaziale

	Cabinetul de contabilitate
	80 %
	2012-2013
	5 %
	- pentru liceu şi şcoala profesională 

	Cabinetul ospătar (chelner) vânzător
	80%
	2010-2020
	
	- pentru liceu şi şcoala profesională

	Cabinetul de prelucrarea lemnului
	80 %
	2006-2010
	10%
	- pentru liceu şi şcoala profesională

	Cabinetul de cunoaştere auto
	80 %
	2000-2010
	20%
	- pentru liceu şi şcoala profesională

	Cabinetul de simulare conducere auto
	100%
	2009
	5%
	- pentru liceu şi şcoala profesională


 

În afară de aceste laboratoare şi săli de clasă – cabinete, există materiale didactice (hărţi, planşe, aparate audio, videoproiectoare, laptopuri, aparate simple etc.) expuse în săli de clase sau păstrate în depozitele de materiale didactice, care servesc predarea limbii şi literaturii române, limbii şi literaturii maghiare, a limbilor străine, a disciplinelor de ştiinţe sociale, a geografiei, precum şi a disciplinelor de specialitate.


Dotarea şcolii cu aparatură audio-vizuală s-a îmbunătăţit considerabil în anii 2016-2020, 90% dintre sălile de clasă, laboratoare/cabinete au fost dotate cu laptopuri conectate la internet, videoproiectoare, ecrane de proiecție:
 Tabelul nr. 2.

	Denumirea aparatului
	Nr.buc.
	Anul de achiziţionare
	Grad de uzură

	- videoproiectoare 
	25
	2016-2020
	0

	-laptopuri
	25
	2016-2020
	0

	-ecrane de proiecție
	25
	2016-2020
	0

	- DVD player 
	2
	2005
	

0

	-tablă interactivă
	2
	2009, 2017
	0


 


Şcoala dispune de 6 ateliere: atelierul de lăcătuşerie, atelierul de prelucrarea lemnului, atelierul de croitorie, atelierul de reparaţii auto şi atelierul electric-electronic, cabinetul ospătar (chelner) vânzător în alimentație publică, cu grad de dotare ce variază după estimări între 50 – 80 %. Aceste ateliere creează condiţie bună pentru însuşirea bazelor meseriilor pe care le predăm în şcoală.

Avem două biblioteci: una care deserveşte şcoala generală şi una separat pentru liceu, precum şi CDI arondat bibliotecii liceului care este dotat cu  calculatoare, cu acces la internet, iar în inventarul bibliotecilor sunt înregistrate 14.708 de volume (liceu) și 14.705 de volume (școala gimnazială), din care 1900 cărţi  de specialitate. De asemenea, CDI-ul dispune de 4.100 de cărţi şi 200 de materiale audiovizuale. La biblioteci s-a început lucrarea de  monitorizarea informatizată a activităţii: sunt întroduse datele aproximat a 2.000 de volume.

Bibliotecile sunt un punct important în activitatea şcolii. Anual sunt înregistrate peste 600 de cititori, marea lor majoritate fiind elevi. Bibliotecile satisfac nevoile elevilor şi profesorilor de a culege informaţii actuale pentru a le valorifica în procesul de predare-învăţare.


Cu înzestrarea actuală bibliotecile şcolii au un rol complex de centru de resurse pentru documentare şi informare.

 În cele 4 cancelarii sunt calculatoare conectate la internet, copiatoare și imprimante, puse la dispoziţia cadrelor didactice.


 Instituția dispune de 15 copiatoare xerox, imprimante, patru fiind folosite de serviciul administrativ, celelalte fiind  puse la dispoziţia cadrelor didactice – creând posibilitatea multiplicării anumitor materiale, fişe, teste.

CONCLUZII
MATERIALE ŞI RESURSE DIDACTICE

  
· dotarea şcolii cu materiale şi echipamente didactice este satisfăcătoare;
· la 10 elevi revine un calculator performant;
· gradul de dotare cu tehnica de calcul se estimează la 90 % ;
· gradul de dotare a laboratoarelor şi cabinetelor variază între 30 şi 90 %;
· dotarea şcolii cu aparatură audio-vizuală şi cu suport informatic este bună;
· bibliotecile au o activitate intensă.
2.2.3. Rezultatele elevilor
 
Pe baza rezultatelor obţinute de elevi, care reflectă şi calitatea resurselor umane, Liceul Tehnologic Gábor Áron este situat pe un loc mediocru  în ierarhia liceelor tehnologice din judeţ.

Școala Gimnazială Tamási Áron este situat pe un loc bun în ierarhia școlilor gimnaziale din județ.

În ultimii ani se remarcă constanţa randamentului şcolar cu diferenţe de rigoare pe forme de învăţământ.


Promovabilitatea  se menţine ridicată la fiecare formă şi nivel de învăţământ.

Din informaţiile primite de la agenţii economici care au angajat absolvenţii noştri cu nivel 3 de calificare, reiese că majoritatea dobândesc la un nivel corespunzător  o serie de competenţe profesionale. 

            Trebuie remarcat că angajatorii în mare parte sunt mulţumiţi cu prestările profesionale ale absolvenţilor Liceului Tehnologic Gábor Áron din Vlăhiţa.
Rezultatele obţinute la olimpiadele şcolare şi la concursurile pe meserii

Anul școlar 2018/2019

	NR. ACTIVI-TATE
	NUME ACTIVITATE
	PROFESOR PREGĂTITOR
	ORGANIZATORI / PARTICIPANŢI / REZULTATE
	DATA

	1.
	 Concurs de recitare „Ciripelő”
	András Kinga


	Organizator: Fundația Gyermekfilharmónia,Szentegyháza,

Fundația Iglice, Nyíregyháza / Cadrul didactic de specialitate şi elevul Vaidos Cristian Viorel I.B/ premiul II
	23.11.2018

	
	
	Siklódi  Zsuzsánna
	Organizator: Fundația Gyermekfilharmónia / Cadrul didactic de specialitate şi eleva Daczó Bíborka E.A/premiul I
	23.11.2018

	
	
	Elekes Aranka
	Organizator: Fundația Gyermekfilharmónia,Szentegyháza,

Fundația Iglice, Nyíregyháza / Cadrul didactic de specialitate şi elevii, Márk Emília,premiul III
Csiki Réka,mențiune
	23.11.2018

	
	
	Elekes Ibolya
	Filarmonica de copii si Nyíregyháza/ 

György Réka/Locul I.

Fazakas Ágnes/ Locul II.

Máthé Anita/ Mențiune
	

	2.
	 Concurs de matematică

„Zrínyi Ilona” 
	Elekes Aranka
	Cadrul didactic și elevul 
Mihály Szabolcs/

premiul II,faza pe zonă
	15.02.2019

	
	
	Elekes Ibolya
	Faza locala:

Mag Ádám/locul I.

Haos Péter/ Locul II.

Máhé Anita/ Locul III.
	

	3.
	„Brenyó Mihály” pontszerző matematika verseny
	Elekes Aranka
	Bólyai Farkas Elméleti Líceum
megyei IV. díj
Mihály Szabolcs III.A
	16.02.2019

	
	
	Elekes Ibolya
	Școala Gimnaziala Ditrau:Faza județeana

György Réka Locul III.
	

	4.
	Concurs de recitare „Kányádi Sándor országos szavalóverseny”
	Siklódi Zsuzsánna
	Liceul  Technologic      „Gábor  Áron „/Cadrul Didactic și o elevă : Daczó Bíborka E.A /premiul: III./faza pe zonă
	07. 03.2019.

	
	
	Burus Mária Ella
	Liceul  Technologic „Gábor  Áron „/cadrul Didactic și o elevă : Bözödi Orsolya /premiul: I./faza pe zonă ,participare la faza județeană fără premiu la Odorheiu Secuiesc, Liceul Benedek Elek  
	07.03.2019

	
	
	Simó Ibolya


	Liceul  Technologic      „Gábor  Áron „/cadrul Didactic și o elevă : Póra Vivien III.B /premiul: III./faza pe zonă

	05.04.2019.

	
	
	Elekes Ibolya
	Liceul Tehnologic Gábor Áron

Fazakas Ágnes/Locul I.
	

	5.
	Concurs județean  de creație : ‚Să circulăm corect’
	András Kinga
	Organizator: Școala gimnazială „Mártonffy János”/ 

Ferencz Zsombor,clasa I.B/ premiul III
	aprilie

	
	
	Opra Levente
	Școala Gimnazială Mártonffi János Vlăhița

Benedek Andrea II. díj

Ambrus Zsófia III. Díj
	aprilie

	
	
	Elekes Aranka
	Organizator: Școala gimnazială „Mártonffy János”,Vlăhița 
I.díj
Kardos Amanda
Mihály szabolcs
II.díj
Márk Emília
III.díj
Benedek Szabolcs
	Aprilie

	
	
	Burus Mária Ella
	Organizator: Şcoala Generală Mártonffi János din Vlăhița /Cadrul didactic și 3 elevi, din care Márton Boglárka ,premiul I. , Márton Jázmin premiul III., 
	Aprilie

	
	
	Simó Ibolya 


	Organizator: Şcoala Generală Mártonffi János din Vlăhița 

Zoltán Adrienn Szilvia –Rajz 3.díj

Pora Vivien- vers 2. díj


	Aprilie

	
	
	Ágoston Noémi


	Organizator: Şcoala Generală Mártonffi János din Vlăhița/ 

premiul.I Benedek Boglárka

               Boldizsár Kristóf

premiul II. Mihály Enéh 


	Aprilie

	
	
	György Andrea
	Organizator: Şcoala Generală Mártonffi János din Vlăhița/ elevul
Lőrincz Balázs-premiulII.
	Aprilie

	
	
	Elekes Ibolya
	Mártonffi János/

György Réka/ Locul I. desen si literature
	

	6.
	Concurs regional „Magia Anotimpurilor”
	András Kinga
	Organizator:Școala Gimnazială „Mihai Eminescu” Lespezi/ cadrul didactic și Kardos Bernadett,clasa I.B/premiul II


	mai

	
	
	Elekes Aranka
	Organizator:Școala Gimnazială „Mihai Eminescu” Lespezi
Kardos Amanda/premiul II.
	

	7.
	Concurs național de creație „Gânduri de Paște”
	András Kinga


	Organizator:Școala Gimnazială „Mihai Eminescu” Lespezi/cadrul didactic și Tamás Balázs I.B /premiul III
	martie

	8.
	Concurs național „Mesék szárnyán, Szavak szárnyán,Szelek szárnyán”
	András Kinga
	Organizator: Fundația Piticot/ elevii : Mag Viola Hanna,Ferencz Zsombor,II.B/premiul I
	octombrie-martie

	
	
	Ágoston Noémi
	Organizator: Fundația Piticot ,Oradea/ elevii : György Előd ,Boldizsár Kristóf ,Mihály Enéh ,Herceg Hanna,Szőcs Dávid Levente,

Mag Árpád Magor

Máté Benedek/premiul I

Benedek Boglárka

Veres Boglárka/ premiul III


	octombrie-martie

	
	
	Opra Levente
	Organizator: Fundația Piticot Oradea

Benedek Andrea I. díj

Sándor Sára I. Díj

György Nikoletta-Mónika

Nagy Boglárka

Sebestyén András Ferenc

Szeles Vivienn

Ráduly Kinga-Beáta premiul II
	octombrie-martie

	
	
	Elekes Aranka
	Organizator: Fundația Piticot Oradea elevii 
Mihály Szabolcs
Benedek Szabolcs IV.A,premiul I
	octombrie-martie

	
	
	Szikszai Réka
	Organizator: Fundația Piticot Oradea/ 4 elevi:Ladó Nóra,Sálvári Anett, Tamási Anna,Sándor Attila/premiul I


	octombrie-martie

	
	Concursul național Szavak szárnyán
	Burus Mária Ella
	Organizator: Fundația Piticot Oradea
Bözödi Orsolya, Sebők Ivett, Márton Boglárka, Mihály Réka, Pál Attila Gergely,Mihály Réka- I.díj
	octombrie-martie

	9.
	Concursul național Számok szárnyán
	Burus Mária Ella
	Organizator: Fundația Piticot Oradea
Tamási Ádám, Mihály Róbert, Mihály Apor

I.díj
	octombrie-martie

	
	
	Simó Ibolya
	15 tanulóból /

7tanuló 1.díj, 6 tanuló 2. díj, 2 tanuló 3. Díj
	octombrie-martie

	
	
	György Andrea
	Organizator: Fundația Piticot Oradea
Péter Petra-premiul I.

Kardos Szabolcs-premiulI.

Vass Péter-premiul I.

György Jázmin –premiul I.

Sálvári Hunor – premiulI.

Lőrincz Balázs –premiulII.

Balázs Noémi–premiul III
	octombrie-martie

	10.


	Concursul„Orbán Balázs nyomában „
	Elekes Ibolya
	Școala Gimnazială Orban Balazs/ György Réka/ Locul III.
	30.10.2018

	11.
	Az én könyváram
	Elekes Ibolya
	Biblioeca oraseana/cadrul didactic și eleva

György Réka/ premiul I.
	08.05.2019

	
	
	Ágoston Noémi
	Biblioeca oraseana  cadrul didactic și eleva/ Benedek Boglárka,premiul I


	

	12.
	Adj király kátonát
	Benedek Zsófia
	András Hajnal -VIII B

Ladó Karina-VI A

(faza națională)
	

	13.
	Concursul de ortografie Simony Zsigmond


	Benedek Zsófia
	Scoala Gimnaziala Petőfi Sándor ,Miercurea Ciuc

Fazakas Anita-VIII-B
	

	14.
	Ziua limbilor europene


	Sándor Tünde
	Elevii claselorVI A

si VI B
	

	15.
	Olimpiada de limba maghiara


	Jakacs Attila
	Liceul de arta Nagy István Miercurea Ciuc

György Orsolya VA
	

	16.
	Concurs de limba engleza Cangurul lingvistic


	Sándor Tünde

Jimon Florentina

Hatos Timea
	42 de elevi

	

	17.
	Concurs de recitare
	Benedek Zsófia
	Scoala gimnaziala Kriza János Capalnita-

András Hajnal-VIIIB (locul I)


	

	18.

	Concurs de geografie-biologie

Élet a Földön I.

Faza locală


	Csergő Ildikó

Tamás István

Kosza Anna


	Șc.Gim.Orbán Balázs

Odorheiu-Secuiesc

Participanți 3 prof.de specialitate,14 elevi din cl.a VII.a


	31.10 .2018



	19.

	Concurs de geografie TERRA

Faza zonală


	Csergő Ildikó


	Lic.Teoretic Dr.P.Boros Fortunat Zetea

ParticipanțI prof.de spec.,2elevi

Rezultate: Mihály Bence cl.a VII-a loc.III.

Tókos Kristóf cl.a VII-a,loc.IV.Mențiune
	23.02.2019



	20.

	Concurs de geografie TERRA

Faza județeană


	Csergő Ildikó


	Organizator Sc.Gim.József Attila Miercurea-Ciuc

Participanți Prof.de spec.,2 elevi

Rezultate Mihály Bence cl. aVII-a loc VI.

Tókos Kristóf cl.a VII.a loc.IX.
	25.03.2019



	21.

	Concurs –Ocrotirea mediului


	Csergő Ildikó


	Asociația Microregională Pogányhavas Miercurea-Ciuc

Participant 1 elev

Rezultate Mihály Bence cl.a VII.a –participare în tabăra de 5 zile la Frumoasa
	30.05.2019



	22.
	Concurs-Ocrotirea mediului
	Csergő Ildikó

Kosza Anna
	Myotos Denevérvédelmi csoport Odorheiu-Secuiesc

Participanți 20 elevi cl.a V.a A,B

Rezultate participare la o excursie  de o zi în Valea Vîrghișului.


	10.06.2019



	23.
	Velențele culturale ale securității și sănătății îm muncă –perioada octombrie 2018 –iunie 2019
	Tókos Mária
	Organizator- Inspectoratul Teritorial de Muncă

Participanți 2 elevi etapa județeană
Szász Klaudia locul II.
Lőrincz Mónika locul.II
	07.mai 2019

	24.
	Concurs din educație fizică și sport
	Tókos Szabolcs

Benyovszi Szabolcs


	- Organizator: Primăria orasului Odorheiu Secuiesc ,,városi tömegfutás”

Cadru didactic de specialitate
Locul de participare pentru clasele V-XII


	2018.09.28



	
	
	
	-Organizator: Școala Gimnazială Tamási Áron

Cadru didactic de specialitate

Compeție locală din handbal Buzanszky Jenő

Participare claselelor V-VIII


	2018.10.26



	
	
	
	-Organizator: Școala Gimnazială Tamási Áron

Cadru didactic de specialitate

Compeție locală din handbal
Participare claselelor V-VIII


	2018.11.22



	
	
	
	- Organizator: Școala Gimnazială Mártonffi János
Cadru didactic de specialitate

Compeție zonală din handbal

Locul III. din clasele V-VI


	2019.02.13



	
	
	
	- Organizator: Liceul Tehnologic Gábor Áron
Cadru didactic de specialitate

Compeție zonală din fotbal

Locul I. din clasele IX-XII
	2019.02.19


	25.
	Concurs de matematică Csillagszerző

pe 4 etape

etapa finală
	Fazakas Izabella
	Mihály Alexandra cl.VI. Prem.I

Mihály Bence cl.VII. Prem.II

Orosz Kristóf cl. VII. Mențiune

Faza pe țară

Gheorgheni

Mihály Alexandra cl. VI. participant
	2018-2019.

    oct., mart.

12-14 apr. 2019.

	26.
	Concursul de Științe ale naturii ,, Gyulai Zoltán
	Kosza Anna

Lázár Ilona
	Baraolt

6 elevi participanți

András Hajnal cl.VIII. Prem.I

Fazakas Anita  cl.VIII  Mențiune

Mihály Bence  cl.VII   Mențiune

Orosz Kristóf VII, Tókos Kristóf VII,Siklódi Kristóf VIII participanți
	25.mai 2019.

	27.
	Concurs de matematică

Zrínyi Ilona
	Fazakas Izabella
	pe judet

Mihály Alexandra cl.VI loc.6

Mihály Bence cl.VII. loc.7
	15.febr. 2019

	28.
	Olimpiada de matematică
	Fazakas Izabella
	pe zonă

Mihaly Alexandra cl.VI prem.I Mihaly Bence cl.VII. prem.I

Boldizsár Tamás cl.V  prem.II

Orosz Kristóf cl. VII prem.II

Bözödi Adrienn  cl.VIII. Prem. III
	22.febr. 2019.

	29.
	Concurs de matematică

Bolyai
	Fazakas Izabella
	Odorheiu Secuiesc

16 elevi 4 echipe
	oct. 2018.


Rezultatele obţinute la olimpiadele şcolare şi la concursurile pe meserii

Anul școlar 2019/2020

Semestru I.
	NR. ACTIVI-TATE
	NUME ACTIVITATE
	PROFESOR PREGĂTITOR
	ORGANIZATORI / PARTICIPANŢI / REZULTATE
	DATA

	1.
	Concurs de recitare Ciripelő
	Siklódi Zsuzsánna
	Gyermekfilharmónia Alapítvány –Szentegyháza 

Loc: II.- Daczó Bíborka
	09. 11.2019.

	
	
	Elekes Ibolya
	Filarmonica de copii si Nyíregyháza/ 

Lörincz Dalma/ Locul
	

	2.
	Concursul de Colectare a  Capacelor  
	Siklódi Zsuzsánna
	Asociația „L.A.B. Életmentő  Kupakok „

Cadru didactic și 14 elevi:Loc: I. – clasa I.A.
	25.11.2019.

	3. 
	Concurs județean „Pe urmele lui Orbán Balázs”
	András Kinga
	Organizator Școala Gimnazială „Orbán Balázs”/ cadrul didactic și Ferencz Zsombor II.B/ mențiune
	noiembrie 2019

	
	Concurs județean „Pe urmele lui Orbán Balázs”
	Elekes Aranka
	Organizator Școala Gimnazială „Orbán Balázs”/ cadrul didactic și György Lilla IV.A/ mențiune
	noiembrie 2019

	4.
	Concurs județean „Planetă viabilă pentru nepoți”
	András Kinga
	Organizator Școala Gimnazială „Móra Ferenc”/ Buțiu Péter II.B,premiul III
	decembrie

	5.
	 Concurs „Mesék Szárnyán” csapatverseny
	Elekes Aranka
	Nagyvárad
megyei fordulóig
Bencze Nóra
Benedek Szabolcs
Mihály Szabolcs
Bugja Dávid
	2019.oct.-ian.

	6.
	Concursul Ciripelő
	György Edit
	Szikszai Dániel-VIIIA (locul I)

György Réka-VA locul II)

Fazakas Agnes- VA( locul II)
	9 noiembrie

	7.
	Concursul Judetean Ady Endre  Cristurul Secuiesc
	Bartha Éva
	Szeles Renáta-XIA

Lőrincz Tünde-IXA

Simó Krisztina-IXA( locul 5)
	28 noiembrie

	8.
	Concursul de ortografie Simony Zsigmond
	Benedek Zsófia

György Edit
	5 elevi calificati ls faza judeteana
	28 noiembrie

	9.
	Ziua limbilor europene
	Sándor Tünde
	Clasa VA
	28 septembrie

	10.

	Concurs de geografie-biologie

Élet a Földön II.

Faza locală


	Csergő Ildikó

Kosza Anna

Tamás István


	Șc.Gim.Orbán Balázs

Odorheiu-Secuiesc

Participanți prof.de specialitate,16 elevi cl.a VII.a A,B
	30.10.2019



	11.
	Concurs de geografie-biologie

Élet a Földön II.

Faza zonală


	Csergő Ildikó

Kosza Anna
	Șc.Gim.Orbán Balázs

Odorheiu-Secuiesc

Participanți prof.de specialitate,2 elevi

Rezultate premiul III.pentru echipă

Svella Koppány

Molnos Bence


	23.11.2019

	12.
	I.Szakmák hétgégéje 2019 Gyergyószentniklós
	András Lajos
	Szervező -Arbor cég

Résztvevők- Szain János, Simó László, Lőrincz Sándor, - IV díj
	2019.nov.15

	13.
	Concurs din muzică
	Tamás István
	Organizator: Radio România muzical

Cadru didactic de specialitate și 4 elevi.

Locul întâi pe natională: Gothárd Krisztina, Lőrincz Renáta- VIII.A Szőcs Andrea, András Benedek- VII.B


	11.10-.15.12.

2019

	14.
	Concurs din desen
	Tankó Csilla

Lázár Ilona

Hatos Enikő

Lőrincz Erika-Ibolya
	Organizator: Asociația Szent Gellért

Cadru didactic de specialitate.

Participare claselelor V-VIII

Au fost realizate 169 de desene, dintre care 101 au fost câștigătoare și 68 au fost lăudate


	-

	15.
	Concurs din educație fizică și sport
	Tókos Szabolcs

Üveges Zoltán


	-Organizator: Școala Gimnazială Tamási Áron

Cadru didactic de specialitate

Compeție locală din handbal
Participare claselelor V-VIII

Locul II. din clasele V-VI


	2019.10.24

2019.11.08



	
	
	
	- Organizator: Școala Gimnazială Mártonffi János
Cadru didactic de specialitate

Compeție zonală din handbal

Locul III. din clasele V-VI

- Organizator: Asociația comunitară Odorheiu Secuiesc ,,Fuss neki”

Cadru didactic de specialitate
Locul de participare
	2019.10.17

	16.

	Concurs de matematică

Zrínyi Ilona
	Fazakas Izabella
	cl. V. György Réka prem. II
Máthé Anita, Fazakas Ágnes,

Hatos Péter, Mag Ádám

cl. VI. B Hatos Katalin

cl. VII. Mihály Alexandra prem. I

cl.VIII Mihály Bence Prem. II,
Orosz Kristóf
	21.febr.

2020

	17.
	Olimpiada de fizică
	Lázár Ilona
	la  Odorheiu Secuiesc

pe zona premianti

Mihály Alexandra cl.VII

Mihály Bence cl.VIII

Orosz Kristóf cl. VIII

la faza județeana participanti la Gheorgheni  Lic.Teoretic Salamon Ernő
	15.febr.

2020

	18.
	Olimpiada de matematică
	Fazakas Izabella
	pe zonă

faza județeană
	1.febr.

22.febr.



Considerăm că rezultatele obţinute de elevii noştri sunt pe măsura posibilităţilor acestora - pe de o parte şi – pe de altă parte, pe măsura calificării cadrelor didactice din şcoală. Rezultatele bune obţinute de elevi, după cum arată şi tabelul de mai jos, sunt o măsură a implicării cadrelor didactice în creşterea performanţelor elevilor, iar notele pe care aceste cadre le dau elevilor reflectă în mare măsură şi calitatea muncii lor.  
Situația la învățătură, frecvența elevilor și situația notelor la purtare
Anul școlar 2019/2020
	Nivel de studiu
	Nr. total absențe la sfârșitul sem. I
	Din care: Nr. total absențe motivate
	Nr. total absențe / elev, preșcolar
	Din care: Nr. absențe motivate / elev, preșcolar

	Preșcolar (nr. zile)
	2105
	2105
	17
	17

	cl. Pregăt. (nr. zile)
	29
	29
	1
	1

	cl. I – IV (nr. ore)
	1021
	662
	6
	4

	cl. V – VIII (nr. ore)
	2601
	1613
	17
	11

	Liceu (nr. ore)
	1865
	829
	24
	11

	școala profes. (nr. ore)
	3911
	2328
	54
	32
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	SITUAŢIA STATISTICĂ  LA SFÂRŞITUL SEMESTRULUI I. AL ANULUI ŞCOLAR, 2019/ 2020 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nivel primar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clasa
	Nr. elevi înscr.la începutul anului 

şcolar
	Nr. elevi înscr.la începutul anului şcolar
	Nr. elevi rămaşi la sfârşitul sem.I
	Nr. elevi rămaşi la sfârşitul an.şc.
	Nr.elevi promo-vaţi
	Nr.elevi promo-vaţi
	din care, cu media generală:
	Nr. elevi neîn-cheiaţi
	Nr. elevi neîn-cheiaţi

	 
	Total
	Fete
	Total
	Fete
	Total
	Fete
	5-5,99
	6-6,99
	7-7,99
	8-8,99
	9-9,99
	10
	Total
	Fete

	0.A
	15
	7
	15
	7
	15
	7
	
	
	
	
	
	15
	
	

	O.B
	18
	11
	18
	11
	18
	11
	
	
	
	
	
	18
	
	

	Total:
	33
	18
	33
	18
	33
	18
	
	
	
	
	
	33
	
	

	I.A
	14
	5
	14
	5
	14
	5
	
	3
	1
	1
	
	9
	
	

	I.B
	16
	7
	16
	7
	16
	7
	
	1
	3
	
	4
	8
	
	

	Total:
	30
	12
	30
	12
	30
	12
	
	4
	4
	1
	4
	17
	
	

	II.A
	17
	9
	16
	8
	16
	8
	
	
	
	3
	3
	10
	
	

	II.B
	17
	8
	17
	8
	16
	7
	
	4
	
	2
	
	10
	1
	

	Total:
	34
	17
	33
	16
	32
	15
	
	4
	
	5
	3
	20
	1
	

	III.A
	20
	10
	20
	10
	19
	10
	
	4
	
	4
	
	11
	
	1

	III.B
	19
	9
	19
	9
	19
	9
	
	2
	
	8
	
	9
	
	

	Total:
	39
	19
	39
	19
	38
	19
	
	6
	
	12
	
	20
	
	1

	IV.A
	23
	10
	23
	10
	21
	10
	
	5
	
	2
	
	14
	2
	

	IV.B
	20
	10
	20
	10
	18
	8
	2
	
	
	8
	
	8
	2
	

	Total:
	43
	20
	43
	20
	39
	18
	2
	5
	
	10
	
	22
	4
	

	Total 
	179
	86
	178
	85
	172
	90
	2
	19
	4
	28
	7
	112
	5
	1

	0-IV.
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nivel gimnazial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clasa
	Nr. elevi înscr. la începutul anului şcolar
	Nr. elevi rămaşi la sfârşitul an.şc.
	Nr. elevi promovaţi
	din care, cu media generală:
	Nr. elevi cori-genţi
	Nr. elevi cori-genţi
	Nr. elevi neîn-cheiaţi

	 
	Total
	Total
	Total
	5-5,99
	6-6,99
	7-7,99
	8-8,99
	9-9,99
	10
	Total
	Fete
	Total

	V.A
	19
	19
	15
	
	
	2
	3
	9
	1
	4
	1
	

	V.B
	18
	17
	17
	
	1
	1
	3
	12
	
	
	
	

	Total
	37
	36
	32
	
	1
	3
	6
	21
	1
	4
	1
	

	VI.A
	18
	18
	18
	
	2
	4
	4
	8
	
	
	
	

	VI.B
	17
	18
	17
	
	3
	1
	6
	7
	
	1
	1
	

	Total
	35
	36
	35
	
	5
	5
	10
	15
	
	1
	1
	

	VII.A
	21
	21
	19
	
	3
	5
	4
	7
	
	2
	
	

	VII.B
	21
	21
	20
	
	5
	3
	4
	7
	1
	1
	
	

	Total:
	42
	42
	39
	
	8
	8
	8
	14
	1
	3
	
	

	VIII.A
	19
	19
	17
	
	3
	4
	3
	7
	
	2
	2
	

	VIII.B
	19
	19
	18
	1
	1
	3
	3
	10
	
	1
	
	

	Total
	38
	38
	35
	1
	4
	7
	6
	17
	
	3
	2
	

	TOTAL V-VIII
	152
	152
	141
	1
	18
	23
	30
	67
	2
	11
	4
	


SITUAŢIA PRIVIND PARTICIPAREA LA EXAMENE ÎN ANUL ŞCOLAR 2018-2019
      Evaluare Naţională: înscrişi 31 elevi

          Rezultate    Limba şi literatura română: peste nota 5   45%; sub nota 5   55%

                             Limba şi literatura maghiară: peste nota 5   100%; sub nota 5   0%

                             Matematică:  peste nota 5   61%; sub nota 5   39%
Anul școlar 2018-2019

Nivel liceal, profesional

	Total clase
	clasa
	nr.elevi înscrişi  
	nr.elevi rămaşi  
	repetenţi
	nr.elevi. abandon şc.sf.   anului şcolar
	nr.elevi promovaţi 
	cu media peste 9
	cu media între 8-9
	cu media între 7-8
	cu media între 6-7
	cu media între 5-6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0.5
	IX.Şc.P/A
	15
	13
	1
	2
	12
	0
	1
	3
	3
	5

	0.5
	IX.Şc.P/B
	14
	8
	1
	4
	7
	0
	0
	1
	5
	1

	1
	X.A
	11
	10
	0
	1
	10
	1
	2
	6
	1
	0

	0.5
	X.Şc.P/A
	14
	14
	1
	0
	13
	0
	0
	4
	8
	1

	0.5
	X.Şc.P/B
	10
	9
	1
	1
	8
	0
	0
	1
	5
	2

	1
	XI.A
	19
	17
	0
	0
	17
	1
	3
	8
	4
	1

	0.5
	XI.Şc.P/A
	9
	9
	1
	0
	8
	0
	0
	1
	6
	1

	0.5
	XI.Şc.P/B
	7
	7
	0
	0
	7
	1
	1
	2
	3
	0

	1
	XII.A
	14
	14
	0
	0
	14
	0
	1
	4
	6
	3

	1
	IX.fr.red
	21
	8
	0
	13
	8
	0
	4
	1
	3
	0

	1
	XII.fr.red.
	11
	9
	1
	2
	8
	0
	2
	1
	3
	2

	1
	XIII.fr.red.
	14
	13
	0
	1
	13
	0
	1
	7
	4
	1

	9
	 
	159
	131
	6
	24
	125
	3
	15
	39
	51
	17


Rezultatele examenului de bacalaureat
Anul școlar 2018-2019

	Specializare
	Înscriși
	Admiși
	Promovabilitate

	Științe ale naturii
	6
	1
	16,66%

	Tehnician în turism
	7
	1
	14,28%

	Total
	13
	2
	15,38%


Rezultatele examenului de certificare a calificării absolvenților învățământului liceal, filieră tehnologică

Sesiunea iunie 2019

NIVEL 4

	Calificarea profesională
	Înscriși
	Admiși cu calificativ Excelent
	Admiși cu calificativ Foarte bine

	Tehnician în turism
	10
	6
	4


Rezultatele examenului de certificare a calificării absolvenților învățământului profesional, filieră tehnologică

Sesiunea iulie-august 2019

NIVEL 3
	Calificarea profesională
	Înscriși
	Admiși cu calificativ Foarte bine
	Admiși cu calificativ Bine
	Admiși cu calificativ Satisfăcător

	Tâmplar universal
	8
	4
	4
	

	Confecționer produse textile
	7
	4
	1
	2


Programe Naționale și locale  pentru elevi 

Burse școlare asigurate de Consiliul Local Vlăhița

Nr elevi bursieri total: 38
- social: 22
- de boală: 12
- de merit : 3
Nr. elevi în programul Bursă profesională: 67 din care au pierdut temporar acest drept 8 elevi

Nr elevi total navetiști: 19
Raport al activităţilor educative şcolare şi extraşcolare pe anul şcolar 2018-2019
În anul 2018-2019, Consilierul Educativ şi-a propus să desfăşoare, cu participarea şi implicarea activă a tuturor cadrelor didactice ale şcolii, o serie cât mai variată de activităţi, proiecte şi programe educative, în care să implice afectiv, motivaţional şi conştient toţi elevii şcolii, şi, pe cât posibil, toţi partenerii implicaţi în educaţie.

OBIECTIVE URMĂRITE

· statutul activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune a procesului de învăţare permanentă; 

· necesitatea recunoaşterii  activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca parte esenţială a educaţiei obligatorii; 

· importanţa activităţii educative şcolare şi extraşcolare pentru dezvoltarea sistemelor relaţionate de cunoştinţe, a abilităţilor şi competenţelor; 

· oportunitatea oferită de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară pentru crearea condiţiilor egale/echitabile de acces la educaţie pentru dezvoltarea deplină a potenţialului personal şi reducerea inegalităţii şi excluziunii sociale; 

· stimularea implicării tinerilor în promovarea valorilor şi principiilor etice: dreptate, toleranţă, pace, cetăţenie activă, respectarea drepturilor omului; 

· utilizarea potenţialului activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca mijloc complementar de integrare socială şi participare activă a tinerilor în comunitate; 

· promovarea cooperării în vederea utilizării diverselor abordări didactice necesare ridicării standardelor calităţii procesului educaţional.

Activităţile educative s-au desfăşurat lunar la fiecare comisie aflată în subordine şi au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui. Acestea s-au desfăşurat conform Programului activităţilor educative, primit de la I.S.J. şi completat cu activităţi proprii.

Dintre cele mai reprezentative activităţi desfăşurate menţionez:
RAPORT PRIVIND ACTIVITĂŢILE EDUCATIVE

EXTRACURRICULARE ÎN ANUL ŞCOLAR 

2018-2019

În anului şcolar 2018-2019, au fost desfășurate o serie de activități extracurriculare la nivelul Liceului Tehnologic « Gábor Áron », Vlăhiţa. Responsabilii activităților extracurriculare au fost toți diriginții și învățătorii claselor. A fost întocmită și respectată planificarea acestor activități, potrivit standardelor actuale privind conceperea și desfășurarea activităților de către fiecare dirginte și învățător, în parte. S-a insistat pe promovarea unor activități menite să dezvolte la elevi capacități și deprinderi pentru dezvoltarea simțului estetic şi creativ. 
CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR EXTRACURRICULARE
SEMESTRUL I

	Nr. Ctr.
	Denumirea activităţii educative
	Termen de desfăşurare al activităţii
	Componenţa educaţională
	Responsabili
	Grup ţintă
	Parteneri

	1.
	”Magyar géniuszok” - expoziție
	10 – 14  Septembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Director Tankó Csilla

Prof. în înv. primar Burus Mária – Ella 
	Elevii claselor primare, gimnazial
Învățători

Diriginți
	Asociația Pro Iuventute

Asociația SPES

	2.
	Let’s do it ROMANIA!
	14 – 15 Septembrie 2018
	Educație ecologică
	Director Tankó Csilla

Director adjunct Jimon Mircea
	313 de elevi

20 cadre didactice
	

	3.
	Ziua Europeană a Limbilor
	26 Septembrie 2018
	Educație cultural – artistic
	Prof. Sándor Tünde
	Elevii claselor gimnaziale

Profesorii de specialitate
	

	4.
	60 de ani de învățământ liceal

70 de ani de învățământ profesional
	28 Septembrie 2018
	Educație cultural – artistică

Festivitate
	Director Tankó Csilla

Director adjunct Jimon Mircea
	Elevii claselor a VIII-a, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunităţii
	

	5.
	Proiecte naționale intitulate: Magia Anotimpurilor și Gânduri de Paște
	Septembrie 2018
	Educaţie cultural – artistică
	Învăţătorii
	Elevii claselor primare
	

	6.
	„Exerciţiu democratic” – organizarea alegerilor pentru Biroul Executiv al Consiliului Şcolar al Elevilor
	Octombrie 2018
	Educaţia Bunului cetăţean
	Psihologul şcolii
	Elevii claselor gimnaziale, liceale
	Consiliul elevilor

	7.
	Magyar népmese napja
	1 Octombrie 2018
	Educaţie cultural – artistică
	Director Tankó Csilla

Învăţătorii
	Elevii claselor primare
	

	8.
	Vizita elevilor de clasa a VII-a de la Şcoala Gimnazială din Battonya (Ungaria)
	4 Octombrie 2018
	Comemorări istorice
	Director Tankó Csilla

Dir.adjunct 

Jimon Mircea 

Diriginții claselor

Benyovszki Szabolcs

Simó Mária – Angella 

Prof. Mihály Csaba
	Elevii şi diriginții claselor VII. A și B

Delegaţia din Ungaria


	

	9.
	Ziua Internațională a Educației
	5 Octombrie 2018
	Inițiativă, implicare, responsabilitate
	Director Tankó Csilla

Dir.adjunct 

Jimon Mircea 

Consilier educativ Gergely Cristina

Învățătorii

Diriginții
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice


	

	10.
	Primirea unui grup de elevi și însoțitorii lor din Olanda
	8 Octombrie 2018
	Educaţie cultural – artistic
	Director Tankó Csilla

Diriginte clasa a VII. B prof. Benyovszki Szabolcs

Prof. de engleză Hatos Timea
	Elevii clasei VII. B

Delegația din Olanda
	

	11.
	Excursie didactică: Castelul Huedinilor - Hunedoara
	10 Octombrie 2018
	Inițiativă, implicare, responsabilitate
	Prof. înv. primar Burus Mária – Ella 
	Elevii claselor gimnaziale

Diriginții claselor
	Consiliul Județean

Asociația Pro Iuventute

	12. 
	Orientare școlară
	8 – 12 Octombrie 2018
	Consiliere şi orientare
	Diriginții claselor
	Elevii claselor VII - VIII

Diriginții claselor
	

	13.
	Ziua Europeană a Luptei împotriva traficului de persoane
	18 Octombrie 2018
	Consiliere şi orientare
	Consilier educativ Gergely Cristina

Psihologul şcolar

Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	14.
	Proiect „Fedezd fel a Hargitádat”
	19 Octombrie 2018
	Excursie didactică
	Prof. de educație fizică Benyovszki Szabolcs
	14 elevi din clasele VII - VIII


	Fundația Agora

	15.
	Educație sexuală
	22 – 26 Octombrie 2018
	Educație pentru sănătate
	Psihologul şcolar

Diriginţii claselor liceale
	Elevii claselor liceale

Cadre didactice
	

	16.
	Balul bobocilor - gimnaziu
	24 Octombrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginții și elevii claselor  a VIII –a A, B
	Elevii clasei a V-a A, B
	

	17.
	“Élő történelem óra”
	25 Octombrie 2018
	Comemorări istorice
	
	Elevii claselor gimnaziale

Diriginții claselor
	

	18.
	Balul strugurilor
	25 Octombrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii claselor a XII-a
	Elevii claselor liceale

Cadre didactice
	

	19.
	Concurs „Mesék szárnyán”
	Octombrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Învăţătorii
	Elevii claselor primare
	

	20.
	Concurs de desen „Vakációs élményeim”
	Octombrie 2018
	Educaţie cultural – artistic
	Învăţătorii
	Elevii claselor primare
	

	21.
	Halloween
	Noiembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii claselor liceale


	Elevii claselor liceale
	

	22.
	Săptămâna Educaţiei globale
	Noiembrie 2018
	Educaţie pentru dezvoltare personală
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	23.
	„Cum facem faţă ispitelor?”: prevenirea consumului de alcool, tutun, etnobotanice, droguri
	Noiembrie 2018
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	24.
	“Lehetőség az önkéntességben”
	13, 16 Noiembrie 2018
	Voluntariat
	Prof. de religie Theil Emilia
	Elevii claselor liceale
	Fundația Gellért

	25.
	„Ziua Naţională fără tutun” – campanie antitutun
	20 Noiembrie 2018
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	26.
	Balul bobocilor – liceu 
	23 Noiembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginții și elevii claselor a X-a


	Elevii claselor a IX-a 
	

	27.
	Cipős doboz akció - voluntariat
	Noiembrie – Decembrie 2018
	Voluntariat
	Prof. de engleză Sándor Tünde
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Cadre didactice
	

	28.
	Manifestări cultural-artistice dedicate zilei de 1 Decembrie – Ziua Naţională a României
	1 Decembrie 2018
	Comemorări istorice
	Cadre didactice de specialitate

Mihály Csaba
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	29.
	Vine Moș Nicolae
	5 Decembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Învăţătorii

Diriginţii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	30.
	Programul „Őrangyal”
	10 Decembrie 2018
	Voluntariat
	Prof. de religie Theil Emilia
	Elevii claselor VII - VIII
	

	31.
	Împodobirea claselor de Crăciun
	Decembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Cadre didactice
	

	32.
	„Szabadságharc – Arany és Petőfi barátságának két éve”
	13 Decembrie 2018
	Comemorări istorice
	Membrii teatrului
	Elevii claselor liceale

Toate cadrele didactice pe nivel liceal
	

	33.
	Spectacolul „Magia Crăciunului”
	13 Decembrie 2018

21 Decembrie 2018
	Educaţie pentru tradiţie
	Învăţătorii

Diriginţii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	34.
	Salvare montană
	16 Decembrie 2018
	Excursie didactică
	Prof. de educație fizică Benyovszki Szabolcs

Învățător Szikszai Réka
	30 elevi din clasele VII 


	

	35.
	„Opreşte-te! Priveşte! Ascultă! Gândeşte!
	21 Decembrie 2018
	Educaţie rutieră
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Cadre didactice
	

	36.
	Ziua Culturii Maghiare
	22 Ianuarie 2019
	Educaţie cultural – artistic
	Profesorii de specialitate
	Elevii claselor gimnaziale
	

	37.
	Balul părinţilor
	26 Ianuarie 2019
	Educaţie cultural – artistică 
	Dir. Tankó Csilla


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunităţii 
	

	38.
	Mihai Eminescu – Ziua Culturii Române
	29 Ianuarie 2019
	Educaţie cultural – artistic
	Profesorii de specialitate
	Elevii claselor gimnaziale, liceale
	


SEMESTRUL II
	Nr. Ctr.
	Denumirea activităţii educative
	Termen de desfăşurare al activităţii
	Componenţa educaţională
	Responsabili
	Grup ţintă
	Parteneri

	1.
	Balul mascat / Carnaval
	Februarie 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunităţii
	

	2.
	Concursul de muzică populară „Homoródmenti Népdalvetélkedő” organizat de Fundația „Gyermekfilharmónia”
	Februarie 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale
	

	3.
	Maratonul de citire ”Radnóti Miklós”
	19 Februarie 2019
	Educație cultural – artistică
	Învățătorii

Profesorii de limba și literatura maghiară
	Elevii claselor primare și gimnaziale
	Bibliotecara unității de învățământ

	4.
	Concursuri internaționale: Cangurașul Povestitor și Cangurașul Matematician
	Martie 2019
	Educaţie pentru dezvoltare personală
	Învăţătorii

Cadre didactice de specialitate
	Elevii claselor primare, gimnaziale
	

	5.
	 „Alege! Este dreptul tău”- protecţia consumatorului
	Martie 2019
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	6.
	Kányádi Sándor Szavalóverseny – faza zonală
	7 Martie 2019
	Educație cultural – artistică
	Învățătorii


	Elevii claselor primare 
	

	7.
	Serbări cu ocazia zilei de 8 Martie
	8 Martie 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	8.
	Serbare 15 Martie
	15 Martie 2019
	Comemorări istorice
	Dir. Tankó Csilla

Dir. adj. Jimon Mircea

Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	9.
	  Balul Majoraţilor
	29 Martie 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii claselor a XI – a 
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunităţii
	

	10.
	Vizită la fermă
	1 Aprilie 2019
	Excursie didactică
	Diriginta clasei a V-a A Csergő Ildikó
	Elevii clasei a V-a A
	Consiliul Județean Harghita

	11.
	“Mesajul meu antidrog”;
	Aprilie 2019
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	12.
	Cum să traversăm strada în siguranţă
	Aprilie 2019
	Educaţie rutieră
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	13.
	„Primăvară şi creaţie” 
	Aprilie 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	14.
	Programul „Határtalan” – vizite de studiu din partea liceelor din Ungaria
	Aprilie – Iunie 2019
	Educaţie pentru dezvoltare personală
	Director Tankó Csilla

Director adjunct Jimon Mircea
	Elevii claselor liceale

Cadre didactice la nivel liceal
	

	15.
	Concurs dans de societate
	Mai 2019
	Educaţie cultural – artistică
	Diriginţii claselor a VIII-a
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	16.
	Serbări cu ocazia Zilei Mamelor 
	Mai 2019
	Educaţie pentru tradiţie
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	17.
	Ce ne oferă piaţa muncii?
	Mai 2019
	Informare şi consiliere
	Diriginţii claselor terminale
	Elevii din clasele terminale
	

	18.
	Să trăim într-un mediu sănătos
	Octombrie 2017 – Mai 2019
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	21.
	Festivitate de absolvire – clasa a XII-a
	29 mai 2019
	Festivitate
	Director Tankó Csilla
Director adjunct Jimon Mircea
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunităţii
	

	22.
	Banchet – liceu 
	Mai 2019
	Educaţie cultural – artistic
	Diriginţii claselor a XII-a
	Elevii claselor terminale

Toate cadrele didactice
	

	23.
	Orientare în carieră
	Mai 2019
	Consiliere şi orientare
	Psihologul şcolii Diriginţii claselor terminale
	Elevii din clasele terminale
	

	24.
	„Formarea caracterului”
	Mai 2019
	Formarea personalităţii
	Psihologul şcolii

Diriginţii


	Elevii claselor gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	25.
	Organizarea de şedinţe de informare şi consiliere privind cariera  pentru  elevii claselor terminale
	Mai 2019
	Informare şi consiliere
	Diriginţii

Învăţătorii
	Elevii din clasele terminale
	

	26.
	Târgul Ofertă Educaţională
	Aprilie – Mai 2019
	Orientare în carieră
	Diriginţii claselor terminale
	Elevii din clasele terminale
	

	27.
	Ziua Internațională a Copiilor
	1 iunie 2019
	Educaţie social
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	28.
	Ziua Educatorului
	5 Iunie 2019
	Inițiativă, implicare, responsabilitate
	Director Tankó Csilla

Dir.adjunct 

Jimon Mircea 

Consilier educativ Gergely Cristina

Învățătorii

Diriginții
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice


	

	29.
	Festivitate de absolvire – clasa a VIII-a și Banchet
	7 iunie 2019
	Festivitate
	Director Tankó Csilla
Director adjunct Jimon Mircea
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunității
	

	30.
	Festivitatea de încheiere al anului școlar
	14 iunie 2019
	Festivitate
	Director Tankó Csilla
Director adjunct Jimon Mircea
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice

Părinţii

Reprezentanţii comunității
	

	31.
	Excursii didactice: Brașov
	15 Iunie 2019
	Iniţiativă, implicare, responsabilitate
	Diriginţii

Învăţătorii

Consilier educativ Gergely Cristina


	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	Consiliul Județean

Fundația Pro Iuventute

	32.
	“Caravana lecţiilor”– lecţii deschise la orele de dirigenţie
	Conform planificărilor 
	Educaţie pentru dezvoltare personală
	Psihologul şcolii

Diriginţii
	Elevii claselor gimnaziale
	

	33.
	Vizită la bibliotecă
	Conform planificărilor
	Educaţie cultural – artistic
	Toate cadrele didactice
	Elevii claselor primare, gimnaziale, liceale
	


Comisia metodică a diriginţilor a fost constituită la începutul anului şcolar 2018-2019. În anul şcolar 2018-2019, profesorii diriginţi au urmărit ca, prin activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu şcoala, profesorii si colegii.


Activitatea educativă s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi. Profesorii diriginţi au colaborat cu profesorii claselor în vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Colaborarea cu familia reprezintă un obiectiv major al consilierii şcolare. Astfel au avut loc şedinţe cu părinţii pe clase şi la nivel de şcoală. În urma acestor şedinţe, părinţii au luat cunoştinţă despre regulamentul de ordine interioară al şcolii, despre planul managerial de amenajare şi dotare al şcolii, cât şi despre activităţile elevilor. Fiecare diriginte a planificat riguros activităţile extraşcolare desfăşurate împreună cu colectivul de elevi manageriat.         
În cadrul  comisiei, Psihologul şcolar a ţinut lecţii demonstrative pe următoarele teme:
	Nr. Ctr.
	Denumirea activităţii educative
	Termen de desfăşurare al activităţii
	Componenţa educaţională
	Responsabili
	Grup ţintă
	Parteneri

	1.
	“Caravana lecţiilor”– lecţii deschise la orele de dirigenţie
	Semestrul I şi II conform planificărilor 
	Educaţie pentru dezvoltare personală
	Psihologul şcolii

Diriginţii
	Elevii claselor gimnaziale
	

	2.
	Orientare în carieră / Bursa liceelor

14 aprilie Miercurea Ciuc

11 mai Odorheiu – Secuiesc

26 mai Vlăhiţa
	Octombrie 2018 – mai 2019
	Consiliere şi orientare
	Psihologul şcolii

Diriginţii claselor terminale
	Elevii din clasele terminale
	

	3.
	Modalităţi de intervenţie şi soluţionare a unei situaţii conflictuale la nivelul clasei
	Octombrie 2018 – Ianuarie 2019
	Consiliere şi orientare
	Psihologul şcolii

Diriginţii


	Elevii claselor, gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	4.
	„Formarea caracterului”
	Februarie – Mai 2019
	Formarea personalităţii
	Psihologul şcolii

Diriginţii


	Elevii claselor gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	

	5
	Activităţi de prevenirea consumului de alcool, tutun, etnobotanice, droguri
	Aprilie – Mai 2019
	Educaţie pentru sănătate
	Diriginţii

Psihologul şcolar


	Elevii claselor gimnaziale, liceale

Toate cadrele didactice
	Reprezentanţii Caritas


2.2.4. Orientarea şi consilierea profesională
 


Orientarea şi consilierea profesională este un serviciu acordat de şcoală atât elevilor din cadrul învăţământului liceal, de zi şi seral, cât şi elevilor şcolii profesionale. 


Acest serviciu oferit elevilor de către şcoala noastră se caracterizează prin dinamism, adaptare la nevoile pieţei respectiv la cerinţele reformei şcolare. De-a lungul anilor s-a constatat o dezvoltare a întregului proces de orientare şi consiliere profesională în sensul că aceasta a fost cuprinsă în curriculumul şcolii oferit elevilor din clasele terminale, diriginţii au participat la diferite cursuri şi seminarii unde au primit informaţii teoretice şi practice privind orientarea şi consilierea cu scopul de a le aplica acestea în cadrul orelor de dirigenţie şi s-a creat posibilitatea coordonării acestei activităţi prin prezenţa psihologului şcolar care îndeplineşte şi funcţia de consilier şcolar. Existenţa unor activităţi şcolare în acest domeniu este dovedită de faptul că 99% din absolvenții ciclului gimnazial își continuă studiile, aproape 25 % din absolvenţii liceului îşi continuă studiile, iar 40-45 % dintre absolvenţi îşi găsesc loc de muncă. 

2.2.5. Calificări şi curriculum
 


Liceul Tehnologic Gábor Áron este o unitate de învăţământ recunoscută din judeţ care asigură pregătire teoretică şi practică de specialitate în domeniul serviciilor, turismului şi tehnic. Unul dintre avantajele şcolii faţă de celelalte şcoli îl constituie faptul că sectorul de servicii şi comerţ, datorită restructurării economice din regiune, este unul dintre cele mai importante sectoare, aflându-se în continuă dezvoltare.


În Liceul Tehnologic Gábor Áron din Vlăhiţa este prezent învăţământul liceal de zi şi cel cu frecvenţă redusă. Astfel celor aproximativ 150 de elevi şcolarizaţi anual în medie (număr în creştere), şcoala oferă niveluri de calificare cuprinse între nivelul 3 şi 4.

 În ceea ce priveşte calificările, elevii cuprinşi în învăţământul liceal după absolvirea clasei a XII-a dau un examen de competenţă profesională prin care dobândesc o diplomă care atestă calificarea de nivel 4:

· tehnician în activităţi economice
· tehnician în turism
· tehnician operator tehnică de calcul
· tehnician transporturi
ceea ce face posibilă angajarea la unităţi comerciale, turistice şi unităţi de producţie de profil industria textilă, industria de exploatare şi prelucrarea lemnului, la atelierele de reparat auto, sau îşi pot continua studiile în învăţământul superior sau postliceal. 

          Cadrele didactice cunosc noile planuri cadru și noua structură a curricumului specific liceului tehnologic, realizând prin planificările calendaristice şi strategiile proiectate, adaptarea acestuia la realităţile şcolii şi claselor de elevi.

În ceea ce priveşte calificările, elevii cuprinşi în învăţământul profesional după absolvirea clasei a XI-a şcoala profesională dau un examen de competenţă profesională prin care dobândesc o diplomă care atestă calificarea de nivel 3, în meseriile:

· tâmplar universal

· confecţioner produse textile

· ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație
Aceste diplome le permit absolvenţilor să se angajeze într-o unitate de producţie de profil sau să-şi continue studiile la învăţământul seral sau frecvenţă redusă în clasa a XI-a.

Curriculum în dezvoltare locală, proiectat de profesorii şcolii vine în întâmpinarea nevoilor elevilor, specificului local, cerinţelor partenerilor sociali. Elaborarea CDL-lui s-a făcut în colaborare cu reprezentanţii agenţilor economici la care elevii fac stagiul de instruire practică. Au fost elaborate o serie de programe şcolare pentru disciplinele opţionale (CDL) cum sunt: 

În clasele gimnaziale, respectiv a XI-a, XII-a şi XIII-a  CDL-ul se specifică în planul de învăţământ. 

DISCIPLINELE OPŢIONALE ÎN ANUL ŞCOLAR 2019/ 2020
	Clasa
	Disciplina opţională
	Numele şi prenumele profesorilor
	Nr.ore

	V.A
	Gramatica jucăușă
	György Edit
	1

	VI.A, VII.A
	Gramatica jucăușă
	Benedek Zsófia
	2

	V. B, VI.B 
	Micul ocrotitor al naturii
	Csergő Ildikó
	2

	VII.B
	Istoria secuilor
	Mihály Klaudiusz-Csaba
	1

	VIII. A
	Lectura și abilitățile de viață (limba română)
	Gergely Cristina
	1

	VIII.B
	Matematică distractivă
	Fazakas Izabella
	1

	VIII.A-B
	Literatura pentru copii (limba maghiară)
	György Edit
	1

	Total ore: 
	9


Lista CDL în anul şcolar 2019-2020

,
	Aria

curriculară
	Disciplina propusă
	Clasa
	Nr. ore/

săpt.
	Propunător
	Aprobare

ISJ
	Menţiuni

	Tehnologii
	Executarea mobilierului de odihnă: patul simplu și dublu din lemn masiv
	X Șc. Prof.
	270 de ore
	András Lajos, Pápay Márta
	24.10.2016
	

	Tehnologii
	Tehnologia confecționării produsului fustă dreaptă cu buzunar
	X Șc. Prof.
	270 de ore
	Vitus Kinga
	24.10.2016
	

	Tehnologii
	Administrarea unității turistice
	IX Șc.Prof.
	150 ore
	Tókos Mária, Tamás Endre
	29.03.2019
	

	Tehnologii
	Administrarea unităților economice
	IX liceul
	90 ore
	Tókos Mária
	29.03.2019
	

	Tehnologii
	Obligațiile fiscale ale firmelor
	XII. liceul
	150 ore
	Tókos Mária
	29.03.2019
	

	Tehnologii
	Dispoziții legale în practicile comerciale, contracte economice
	XI liceul
	120 ore
	Tókos Mária
	13.11.2018
	

	Tehnologii
	Dezvoltare durabilă și relații publice în turism
	XII liceul
	150 ore
	Tókos Mária, Groos Boróka Ildikó
	13.11.2018
	

	Tehnologii
	Executarea mobilierului de depozitare din lemn masiv
	XI ȘcProf
	300 ore
	Pápay Mária Márta, András Lajos
	13.11.2018
	

	Tehnologii
	Confecționarea și finisarea produselor textile-pantalon și halat
	XI ȘcProf
	300 ore
	Vitus Kinga
	13.11.2018
	


2.2.6. Resursele fizice şi umane

Funcţionarea Liceului Tehnologic Gábor Áron din Vlăhiţa este asigurată în primul rând din credite bugetare, alături de care veniturile extrabugetare ale instituţiei joacă un rol nicidecum neglijabil.

 În structura economică categoriile de  cheltuieli din credite bugetare au o pondere asemănătoare în ultimii ani.

	Nr. crt.
	Denumirea indicator
	Cheltuieli efective

	
	
	2019

	1.
	Chelt. de personal
	4708328

	2.
	Chelt. materiale
	400394

	3.
	Chelt. cu burse
	436017

	4.
	Investiţii
	24.000

	 
	TOTAL:
	5.568.739


Ponderea cheltuielilor de personal din totalul de cheltuieli : 85 %.

Cheltuielile materiale de 10 %  din totalul de cheltuieli sunt folosite într-o proporţie de peste 80 % pentru întreţinere şi gospodărire.

Creditele acordate pentru reparaţii curente şi igienizare s-au dovedit insuficiente (în medie pe an 30.300 mii lei.

Cheltuielile de capital  de 0,50% din credite bugetare  am primit pentru modificarea instalaţiei de încălzire. 


Veniturile nete din sursele extrabugetare ( 25 mii RON /an) au fost folosite în primul rând pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale (mobilier, echipamente), creditele bugetare la acest capitol fiind extrem de reduse.


Veniturile proprii şi fondurile atrase prin concursuri de proiecte au stat la baza dezvoltării bazei didactico-materiale.

Gestionarea resurselor financiare este îndreptată către sprijinirea procesului de învăţare, dar resursele fiind foarte limitate, nu sunt suficiente unei dezvoltări dinamice, de a depăşi în totalitate starea de handicap cu care a pornit această unitate şcolară în anii 90.
EXECUTIA BUGETARĂ

PE  ANUL  2019
                                   GRĂDINITA                ȘCOALA  GIMNAZIALĂ            LICEUL                             TOTAL                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	
	Credite

aprobate
	Plăti

efectuate
	Credite

aprobate
	Plăti

efectuate
	Credite

aprobate
	Plăti

efectuate
	Credite

aprobate
	Plăti

efectuate

	TOTAL CHELT.
	1092446
	1082358
	2741703
	2718030
	1823206
	1817779
	5657355
	5618167

	Salarii
	972176
	972176
	2425793
	2425793
	1310359
	1310359
	4708328
	4708328

	Bunuri
	57000
	46912
	130000
	118770
	238000
	234712
	425000
	400394

	Burse
	63270
	63270
	134110
	131016
	243245
	241731
	440625
	436017

	As.socială
	
	
	51800
	42451
	7602
	6977
	59402
	49428

	Investitii
	
	
	
	
	24000
	24000
	24000
	24000


ÎNCASĂRI LA VENITURI EXTRABUGETARE

PE SEMESTRUL I ANULŞCOLAR 


În cursul anului 2019 s-au încasat venituri extrabugetare după cum urmează:

	Nr.crt
	DENUMIRE VENITURI
	Suma

	5
	Venituri la venituri proprii
	62000

	6
	Venituri la Grădiniţa Hófehérke
	25000

	
	TOTAL
	87000


Liceul Tehnologic are în administraţie un grup de 10
 clădiri, din care  una se află la o distanţă de 200 m de la sediul central, pentru  Grădiniţa „Hófehérke” cu program prelungit cu 6 încăperi pentru grupe, o bucătărie şi două săli de mese, şi la o distanţă de 300 de m, o clădire pentru Grădiniţa „Hófehérke” cu program normal, cu 3 încăperi pentru grupe.  

Celelalte clădiri se află la sediul central al Liceului Tehnologic, după cum urmează:

 
Clădirea, I: - clădirea care deserveşte şcoala generală,  învăţământ primar:  cu două nivele care cuprind 3 săli de clase, 2 laboratoare, biblioteca şi grupurile sanitare anexe.


Clădirea II: - clădirea care deserveşte şcoala generală,  învăţământ primar:  cu două nivele care cuprind 7 săli de clase, un laborator de informatică şi un cabinet de psihologie şi birouri.


Clădirea III: - 8 săli de clase, o sală festivă, cancelaria, secretariatul, direcţiunea  şi grupurile sanitare anexe.

           Clădirea IV - sala de sport cu o suprafaţă de 500 m2

Clădirea V: numită corpul de laboratoare cu 3 cabinete şi 4 laboratoare (fizică, chimie, două laboratoare de informatică), 

Clădirea VI: cu destinaţie de atelier şcoală care momentan nu sunt folosite (atelierul de lăcătuşerie şi mecanic auto, atelierul de turnătorie, prelucrări mecanice şi forjă).


Clădirea VII. Corpul de clădiri numit internat care în mare parte este folosit pentru săli de clase şi cabinete. Este o clădire cu 4 nivele, două nivele sunt folosite numai pentru  activităţi didactice de predare în 10 săli de clase. La etajul II. se află două ateliere de croitorie, iar la etajul III. un cabinet de limbi străine, spaţiul cuprinzând două încăperi pentru CDI şi o încăpere pentru arhiva şcolii.

         La o distanţă de un km de la sediul instituţiei, se află un alt corp de clădiri cu două nivele destinate pentru atelierul de prelucrarea lemnului cu un uscător de cherestea, precum şi un atelier electric şi electronic. 
Personalul didactic (anul şcolar 2019-2020)

Şcoala dispune de un personal didactic valoros, cu o componenţă sănătoasă.

· În şcoală activează în total 54 cadre didactice calificate. Personalul didactic auxiliar este compus din 7 posturi iar personalul nedidactic din 12 posturi.
· Structura personalului didactic pe grade didactice este următoarea:
	Nr. total de cadre didactice calificate
	Numărul cadrelor pe nivel de calificare
	

	
	Absolvent al unei instituţii în domeniul postului (*)
	Debutant 
	Definitivat
	Grad II
	Grad I
	A două instituţie de învăţământ superior absolvită
	Absolvent cursuri postuniversitare
	Masterat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Masterat în alte domenii
	Doctorat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Doctorat  în alte domenii

	54
	54

	6
	6
	12
	30
	2
	3
	6
	2
	-
	-


· Număr de profesori metodişti pe nivel de zonă (judeţ) 2.


· Număr cadre didactice care au participat în ultimii 5 ani la diferite forme de perfecţionare: 50.

Interpretarea situaţiei: 
· La disciplinele de cultură generală toate orele sunt acoperite cu cadre didactice de specialitate, majoritatea lor fiind titulare în instituţie. 

· La disciplinele de specialitate întâmpinăm probleme minore la angajarea cadrelor calificate. 

· Ponderea mare a profesorilor cu grad didactic I. şi gradul didactic II. reprezintă un factor de calitate. 

· Perfecţionarea constituie un domeniu prioritar, şcoala fiind implicată în organizarea unor cursuri, stagii de perfecţionare în parteneriat cu CCD şi UCDMR (Uniunea cadrelor Didactice Maghiare din România). 

· Toate cadrele didactice sunt în stare să utilizeze calculatorul pentru documentare, pentru redactări de texte, și numărul acelora care au competenţe pentru întrebuinţarea tehnicii de calcul în procesul de predare-învăţare este mare. 


Personalul didactic auxiliar se compune din: 1 bibliotecar, 2 secretare, 1 laborant, 1 informatician (inginer de sistem), 1 contabil şef (admin.financiar), 1 contabil, 1 administrator patrimoniu, în total 7 posturi didactic auxiliare cu 8 persoane.


Personalul tehnico-administrativ este format din 7 îngrijitoare, 2 paznici, 4 muncitori calificați (ne încadrăm în normativele aflate în vigoare, anumite  posturi fiind în deficit de personal- nu se permit angajări), în total 12 posturi nedidactice.


Toţi îndeplinesc condiţii de pregătire de specialitate cerute de normele legale în vigoare.


În vederea îmbunătăţirii organizării muncii şi a sistemului informaţional se impune participarea personalului didactic auxiliar şi parţial al personalului didactic tehnico-administrativ la diferite forme de instruire în domeniul folosirii tehnicii de calcul.
Situaţia posturilor pe anul şcolar 2019 – 2020
de la data de 01.01.2020
	Denumirea
instituţiei de
învăţământ
	Total
posturi
	din care

	
	
	Didactic
	Didactic
auxiliar
	Ne-
didactic

	
	
	Total
	Bază
	Plata cu oră
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Liceul Tehnologic Gábor Áron
	20,87
	13,82
	9,99
	3,83
	3
	4

	Şcoala Gimnazială Tamási Áron
	36
	29,05
	25,11
	3,94
	3,50
	3,50

	Grădiniţa de copii Hófehérke
	15
	10,00
	10,00
	0
	0,50
	4,50

	Total posturi aprobate
	71,87
	52,87
	45,10
	7,77
	7
	12,00


Numărul posturilor didactice aprobate este potrivit cerinţei, după clasele şi grupurile funcţionale
2.2.7. Parteneriate şi colaborare 

       Relaţii cu părinţii


Deoarece educaţia civică şi profesională a elevilor se poate realiza numai printr-o strânsă colaborare a personalului didactic cu părinţii, şcoala asigură şi sprijină activităţile care facilitează comunicarea părinte – elev - profesor. Printre aceste activităţi se enumără:

· existenţa unei baze de date despre situaţia familială a fiecărui elev;

· şedinţele cu părinţii (odată pe semestru sau de mai multe ori, la nevoie);

· informarea imediată a părinţilor în caz de absenteism, abateri de la Regulamentul de Ordine Interioară al şcolii, contravenţii, alte cazuri;

· susţinerea activităţilor extracurriculare ale şcolii de către Consiliul Reprezentativ al Părinţilor;

· un număr mare de părinţi participă la activităţile extracurriculare ale şcolii (serbări, excursii, Balul Părinților).
      Relaţii cu agenţii economici


Relaţiile cu agenţii economici au ca obiectiv principal desfăşurarea pregătirii practice a elevilor din cadrul învăţământului profesional respectiv şcolii profesionale. Potrivit specializărilor aflate în oferta şcolii, elevii îşi desfăşoară pregătirea practică în unităţi economice din diferite domenii, unităţi cu care şcoala are încheiate contracte de parteneriat:

· alimentaţie publică şi comerţ, turism si alimentatie  – 6 unităţi

· prelucrarea lemnului 6 unităţi

· industria textilă pielărie  o unitate
Printre obiectivele relaţiei şcoală-agenţi economici se numără şi următoarele:

         intermedierea de informaţii privind piaţa muncii;

         asigurarea de către agenţi economici parteneri, a unor locuri de muncă pentru elevii care în decursul efectuării pregătirii practice s-au dovedit a fi competenţi din punct de vedre profesional şi moral;

         participarea agenţilor economici la constituirea reţelei de orientare şi consiliere profesională;

         obţinerea unui sprijin material şi financiar din partea agenţilor economici pentru desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;

         crearea posibilităţii unor vizite, întâlniri de lucru, specialişti din diferite domenii respectiv elevi.

Privind relaţia şcoală-agenţi economici se poate menţiona nivelul ridicat al eficienţei comunicării, în sensul că, reprezentanţii şcolii au reuşit să convingă unii agenţi economici de importanţa calităţii privind pregătirea practică a elevilor în cadrul unităţilor economice respectiv de beneficiile bilaterale ale parteneriatului.

      Relaţii cu autorităţile şi instituţiile locale


Trei reprezentanţi al Consiliului Local sunt membrii ai Consiliului de Administraţie al şcolii, astfel intermediază relaţia cu autorităţile locale cunoscând oferta şcolii, obiectivele vizate de şcoală, respectiv problemele curente ale şcolii. În decursul anilor a avut un rol pozitiv în planificarea dezvoltării instituţiei, în apărarea intereselor şcolii la nivelul autorităţii locale.

Pe lângă fondurile curente aprobate prin buget, şcoala mai apelează la sprijinul autorităţilor privind organizarea unor activităţi extraşcolare.   
  

      Relaţii cu alte instituţii de învăţământ 

Şcoala menţine un contact permanent cu şcolile de acelaşi profil, cum sunt: Liceul Tehnologic Eötvös József Odorheiul Secuiesc, Colegiul Tehnic Bányai János Odorheiul Secuiesc,  Liceul Tehnologic Baróti Szabó Dávid din Baraolt, Liceul Tehnologic Gábor Áron din Tg. Secuiesc.


Printre relaţii externe se poate enumera relaţia cu şcolile înfrăţite din Ungaria. Aceste unităţi de învăţământ oferă pregătire profesională în domenii asemănătoare cu cele ale şcolii noastre.


Privind relaţiile cu unităţile de învăţământ universitare se poate menţiona relaţia cu Universitatea Sapientia din Miercurea-Ciuc şi Târgu-Mureş şi Universitatea Petru Maior din Târgu-Mureş. Aceste universităţi oferă posibilităţi de a continua studiile în domeniul ştiinţelor economice, administrative, agrare respectiv tehnice. Instituţiile de învăţământ superior prezintă elevilor din clase terminale în mod regulat ofertele lor.

      Relaţii cu asociaţii profesionale


Cadrele didactice ale şcolii beneficiază de formările continue organizate de Casa Corpului Didactic. Stagiile de formare sunt organizate în domeniul consilierii şi orientării, reforma învăţământului, abilităţi curriculare, iar o mare parte a cursurilor sunt de iniţiere în informatică.

 

      Relaţii cu fundaţii şi ONG-uri


Relaţia şcolii cu Fundaţia Apaczai şi Bethlen Gábor se concretizează prin participarea şcolii la concursurile de proiecte destinate dezvoltării învăţământului profesional şi tehnic iniţiate şi finanţate de aceste fundaţii. Participarea şcolii la aceste concursuri s-a finalizat cu succes, s-au creat posibilităţi de dezvoltare a bazei didactico-materiale ale şcolii. În mod permanent urmărim posibilităţile de a participa la concursuri de proiecte iniţiate de diferite fundaţii: “Fundaţia Apáczai”, „Fundaţia Julianus”etc.

 

      Relaţii cu sindicatul


Toate cadrele didactice sunt membrii ai Federaţiei Sindicatului Liber din Învăţământ. Diseminarea de informaţii este asigurată în mare parte de către un profesor responsabil cu sindicate. Responsabilul informează cadrele şi organizează actiunile specifice. 

 
CONCLUZII
· există un sistem de comunicare eficient (cu mediul extern şi intern)

· instituţia trece prin transformări 

· şcoala a făcut eforturi mari în ultimii 5 ani pentru a dezvolta baza didactică-materială din forţe proprii ( chiria de la sala de sport)

· şcoala dispune de un personal didactic valoros

· se dispune de un număr suficient de cadre didactice de specialitate 

· nu  toate atelierele şi cabinetele sunt doate cu toate cele necesare; urmează să îmbogăţim dotarea acestor ateliere. 
DIAGNOZĂ INSTITUŢIONALĂ – ANALIZA PEST(E)

     FACTORI POLITICI

· Politica educaţională a unităţii vizează aspecte legate de susţinerea calităţii procesului instructiv-educativ, colaborarea eficientă cu autorităţile locale şi comunitatea locală

· Consiliul local şi comunitatea locală este deschis la dialog constructiv, având în derulare permanentă proiecte de finanţare   

· Cadrul stategic Naţional de Referinţă 2014-2020 care vizează concentrarea strategică a politicilor economice, de coeziune socială şi regională ale României, precum şi stabilirea legăturilor potrivite şi corecte cu politicile Comisiei Europene, în, care elaborează politici de dezvoltare economică, politici educaţionale  şi de creare de noi locuri de muncă;

Echipa managerială colaborează permanent cu reprezentantul sindicatului în vederea eficientizării activităţii în unitatea şcolară. Totodată, se observă disponibilitatea instituţiilor comunităţii locale de a se implica activ în viaţa şcolii.

     FACTORI ECONOMICI ŞI SOCIALI

· Analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânirea acesteia. Scăderile prognozate pentru totalul populaţiei judeţului şi mai ales scăderile înregistrate în ultimii ani la populaţia cu vârsta între 0-14 ani, vor influenţa numărul claselor şi structura reţelei şcolare,. Apreciem că într-un mediu concurenţial tot mai pronunţat, unităţile şcolare vor trebui să pună accent pe calitate în formarea profesională, certificată prin inserţia socio-profesională a absolvenţilor.

· Creşterea numărului populaţiei cu vârsta de 60 de ani şi peste, apreciem că va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistenţei sociale şi medicale, învăţământul fiind chemat să răspundă prin oferta de formare la această realitate, atât prin planurile de şcolarizare cât şi prin curriculum adaptat.

· Ponderea mai mare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 0-14 ani ridică problema adaptării reţelei şcolare de formare profesională iniţială şi a adoptării unor măsuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu asigurarea egalităţii şanselor.
· Se apreciază că are implicaţii în structura ofertei de formare iniţială, preponderenţa populaţiei feminine, inclusiv la categoria de vârstă 0-14 ani.
· În colectivul de elevi apar în procentaj crescător elevi de naţionalitate rromă cu nevoi speciale;

· Din analiza mediului economic judeţean se constată influenţa crizei economice asupra cerinţei pe piaţa forţei de muncă. Aceste cerinţe sunt mult restrânse ca urmare a închiderii unor capacităţi de producţie, a limitării serviciilor.

· Insuficienta cunoaştere de către elevi şi de către părinţii acestora a tendinţelor de pe piaţa muncii se reflectă asupra opţiunilor făcute la admitere, specialităţile teoretice fiind în continuare mai solicitate, în defavoarea unor specializări oferite de învățământul profesional prin licee tehnice, chiar dacă cererea de locuri de muncă în domeniu depăşeşte cu mult oferta actuală.

· Situatia materială precară a părinţilor multor elevi are consecinţe negative asupra interesului acestora faţă de şcoală. Costul uneori ridicat al materialelor necesare pentru parcurgerea anilor de şcoală (rechizite, caiete, ghiozdan, îmbrăcăminte etc.) poate reprezenta, de asemenea, o ameninţare. Efectul acestor factori economici poate fi serios, de la dezinteres şi absenteism ridicat (chiar în rândul elevilor de gimnaziu) până la abandonul şcolar.

· Nivelul relativ ridicat al abandonului poate fi generat, pe lângă alţi factori individuali, familiali sau şcolari, de amploarea fenomenului migraţiei forţei de muncă.

· Structura populaţiei ocupate pe grupe de vârstă şi nivele de instruire arată că atât  şcoala cât şi factorii responsabili trebuie să acţioneze pentru crearea condiţiilor şi a motivaţiei în deplină egalitate a şanselor pentru continuarea studiilor de către absolvenţii de gimnaziu şi diminuarea în acest fel a procentului de populaţie ocupată cu nivel de pregătire gimnazial.

Numărul mare de elevi cu situaţie materială precară afectează profund interesul elevilor şi al părinţilor faţă de activitatea şcolară. De aceea, în şcoală s-au derulat programe şi activităţi educative care au permis accesul la un învăţământ de calitate.

Sociali

Mediatizarea activităţilor desfăşurate în anul şcolar 2018/2019, comunicarea eficientă cu părinţii, cadrele didactice, partenerii educaţionali au asigurat transparenţa şi transferul informaţional.

Asociaţia de Părinţi a şcolii a avut o deschidere mai mare către şcoală şi a realizat un dialog real şi constructiv cu şcoala.

FACTORI TEHNOLOGICI

· Schimbările tehnologice şi organizaţionale produse la nivelul agenţilor economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre unităţile şcolare IPT şi agenţi economici pentru adaptarea curriculum-ului, asigurarea condiţiilor de desfăşurare a instruirii practice şi dezvoltarea formării continue a cadrelor didactice prin stagii la agenţi economici.

· Şcoala noastră poate realiza parteneriate cu agenţii economici pentru sponsorizarea activităţilor realizate şi a îmbunătăţirii bazei materiale.
La nivelul şcolii există spaţii şcolare dotate corespunzător pentru desfăşurarea activităţii didactice şi se impune menţinerea acestora în bună stare de funcţionare. Scopul nostru este promovarea  transparenţei acţionale şi decizionale, precum şi pentru asigurarea unui învăţământ de calitate.
        FACTORI ECOLOGICI

· În şcoala noastră nu se realizează activităţi de mică producţie care să afecteze mediul
· Unitatea participă la programe, proiecte şi acţiuni organizate pe teme ecologice şi ocrotirea mediului
Liceul Tehnologic Gábor Áron promovează şi susţine derularea în şcoală a unor activităţi şi proiecte cu tematică specifică, în vederea generării de schimbări comportamentale şi atitudinale în rândul elevilor faţă de protejarea mediului.
 2.3. Analiza SWOT
Puncte tari:
· Resursă umană calificată, ambiţioasă, stabilă, deschisă pentru formare continuă, implicată în activitatea de reformă a sistemului educaţional;

· Singura unitate  şcolară din zona Homorodului - Mic cu nivel de învăţământ tehnic liceal, şcoala profesională cu profil textile-pielărie, industrializarea lemnului şi servicii.

· Domeniile de pregătire turism – alimentație, textile-pielărie şi industrializarea lemnului sunt domenii cu grad mare de dezvoltare, conform PLAI;

· Existenţa a două laboratoare de informatică conectate la internet, biblioteci;
· Starea fizică a spaţiilor şcolare/bună;

· Sala de sport este spaţioasă, bine întreţinută, dotată cu material sportiv adecvat;

· Existenţa unor  ateliere şcolare spaţioase şi relativ bine dotate;

· Prezenţă permanentă şi de calitate la concursurile interdisciplinare tehnice;

· Nivel în scădere al abandonului şcolar;

· Activităţile extracurriculare sunt multiple: concursuri, olimpiade, serbări, cercuri, activităţi sportive deosebite;

· Consiliul elevilor este activ;

· Un parteneriat strâns cu angajatorii din regiune, cu  AJOFM şi cu serviciul psiho-pedagogic (CJRAE);

· Anumite parteneriate benefice cu agenţii economici din zonă în vederea oferirii de instruire practică în  domeniul prelucrarea lemnului, textile –pielărie şi servicii;

· În cadrul liceului nostru funcționează liceu cu frecvenţă redusă de mai mult de 20 ani care asigură completarea studiilor adulţilor din zonă, dar nu numai, formă de învăţământ care are deja o bună tradiţie;

· 80 % dintre elevii care îşi încheie ciclul de calificare fie obţin un loc de muncă în termen de 6 luni, fie se înscriu la învăţământul superior;

· Atragerea resurselor Fundaţiei liceului „Gábor  Áron”  în modernizarea unităţii noastre;

· Şcoala a atras fonduri extrabugetare prin sponsorizări şi prin închiriere de spaţii;
· Stare disciplinară corespunzătoare (fără abateri grave ieşite din comun);
· Existenţa unui orar care permite desfăşurarea activităţilor educative într-un singur schimb.
Puncte slabe:
· Logistică insuficientă pentru integrarea elevilor cu nevoi speciale;

· Lipsa motivaţiei pentru autoperfecţionare din partea unor profesori.;

· Slaba implicare în viaţa şcolii a unor cadre didactice;

· Existenţa elevilor dezinteresaţi de şcoală, datorită lipsurilor, anturajului, nesupravegherii de către părinţi, absenţei părinţilor plecaţi în străinătate familia nu se implică suficient în activitatea de educare a copiilor;

· Lipsa motivaţiei de învăţare din partea elevilor;

· Lipsa manualelor şcolare şi auxiliarelor în lb. maghiară;

· Număr redus de cadre didactice cu competenţe de comunicare în limbi de circulaţie internaţională;

· Fonduri insuficiente pentru investiţii;
· Rezultate modeste la bacalaureat;
· Metodele interactive, învăţarea centrată pe elev au o pondere redusă în activitatea didactică a unor cadre.
Oportunităţi:
· Colaborare cu Casa Corpului Didactic;

· Disponibilitatea agenţilor economici – parteneri ai şcolii - pentru angajarea absolvenţilor;

· Descentralizare financiară a  şcolilor;

· Autonomia completă a folosirii resurselor extrabugetare;

· Creşterea investiţiilor străine în sectoarele textile-pielărie şi industrializarea lemnului;

· Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii (Poliţie, Biserică, Primărie, instituţii culturale);

· Crearea de parteneriate cu şcoli din ţară şi UE;

· Existenţa de spaţii care pot fi închiriate în scopul obţinerii unor fonduri băneşti.
Ameninţări:
· Atractivitatea scăzută a carierei profesionale de educator (profesor, maistru- instructor);

· Insuficienţa fondurilor la nivelul consiliului local pentru asigurarea finanţării complementare a învăţământului, îndeosebi cheltuieli materiale;

· Scăderea numărului de copii datorită scăderii natalităţii şi a nivelului de trai al părinţilor;

· Criza de timp a unor părinţi, nivelul scăzut de educaţie sau conservatorismul unor părinţi, destrămarea unor familii sau indiferenţa părinţilor determină o slabă pregătire şi supraveghere a elevilor;

·  Concurenţa cu celelalte şcoli;

· Posibila instabilitate socială şi economică a partenerilor şcolii.

2.4. Scopuri (ținte) strategice
 

 CURRICULUM
1. Eficientizarea procesului de învăţământ prin diversificarea ofertei educaţionale curriculare şi extracurriculare.

2. Servicii de calitate oferite în cadrul tuturor departamentelor unităţii de învăţământ, sporirea gradului de atractivitate a şcolii.

RESURSE UMANE

1. Participarea cadrelor didactice la acțiuni de perfecționare în vederea îmbunătăţirii şi diversificării tehnicilor, metodelor şi strategiilor de predare.

2. Creșterea șanselor de reușită socială și profesională a absolvenților, șanse egale la educaţie de calitate pentru copii din medii defavorizate material sau cu CES

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

1. Asigurarea bazei materiale pentru un învățământ de calitate.
DEZVOLTARE  DE  RELAŢII  COMUNITARE

1. Dezvoltarea dimensiunii europene a activităţii educative şcolare, extraşcolare şi extracurriculare prin multiplicarea programelor şi proiectelor educative de cooperare internaţională.
A. Domeniul funcţional: Curriculum

Opțiuni strategice:

· Asigurarea calităţii educaţiei prin oferirea programelor de educaţie care să satisfacă aşteptările beneficiarilor, precum şi standardele de calitate. 

· Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competenţelor şi a conţinuturilor.

· Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională şi a finalităţilor, pe niveluri de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ, urmărind modificările legislative recente. 

· Personalizarea ofertei educaţionale la nivel instituţional. 

· Analiza strategiilor de evaluare şi a concordanţei între evaluările elevilor şi cerinţele curriculum-ului unităţii şcolare. 

· Îmbunătăţirea calităţii procesului de predare-învăţare-evaluare, astfel încât să se asigure şanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanţă, pregătirea elevilor pentru o societate în schimbare.

· Sprijinirea şi promovarea activitătilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, cele bazate pe demersuri educaţionale inter- şi transdisciplinare.

· Sprijinirea activităţilor instructiv-educative în afara şcolii pe bază de micro-proiecte educaţionale, integrate în proiectarea didactică.

· Sprijinirea şi monitorizarea activităţilor instructiv-educative diferenţiate, stabilite conform nevoilor educaţionale individuale şi/sau colective ale elevilor.  

B. Domeniul funcţional: Resurse umane 

Opțiuni strategice:

· Promovarea unui management al resurselor umane care să asigure creşterea calităţii şi eficienţa actvităţii în învăţământ.

· Realizarea unei corelări între proiectul planului de şcolarizare, numărul de posturi aprobate, încadrarea titularilor şi scoaterea posturilor vacante la concurs. 

· Difuzarea şi diseminarea a tuturor actelor normative, ordine, metodologii privind încadrarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice şi a personalului didactic-auxiliar, nedidactic.

· Consilierea şi sprijinirea cadrelor didactice în vederea accesului acestora la cât mai multe proiecte, care pot asigura formarea profesională a personalului didactic.  

· Dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor în privinţa redactării proiectelor şi managementului de proiect. Dezvoltarea competenţelor de comunicare, inclusiv prin intermediul TIC, pentru găsirea de parteneri de proiect şi menţinerea contractelor de parteneriat. Creşterea capacităţii de diseminare şi sustenabilitate a proiectelor.

C. Domeniul funcţional: Resurse materiale 

Opțiuni strategice:

· Gestionarea şi dezvoltarea resurselor existente. 

· Diversificarea surselor de finanţare prin proiecte și contracte de finanţare din fonduri europene. 

· Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii, precum şi a resurselor materiale ale liceului în vederea eficientizării activităţilor specifice. 

· Modernizarea sistemului informaţional prin mijloace specifice în vederea îmbunătăţirii procesului de comunicare inter- şi intrainstituţională. 
D. Domeniul funcţional: Relaţii comunitare şi de parteneriat 

Opțiuni strategice:

· Consolidarea colaborării liceului cu ISJ Harghita, cu instituţiile statului, cu Consiliul local şi Primăria Orașului Vlăhița, precum şi cu ONG-urile care acţionează în mediul educaţional, sindicate etc. în vederea asigurării unui mediu şcolar atracativ, sigur şi funcţional. 

· Dezvoltarea proiectelor educaţionale prin promovarea unor activităţi educative formale şi nonformale având ca scop dezvoltarea educaţiei interculturale, antreprenoriale.

· Derularea unor proiecte şi programe educaţionale în colaborare cu partenerii existenţi. 

· Modernizarea, îmbunătăţirea şi promovarea propriei imagini al liceului.

· Informarea reprezentanţilor mass-media prin comunicate de presă și prin pagina web al școlii.

· Eficientizarea mijloacelor şi metodelor de informare şi documentare în folosul participanţilor, beneficiarilor la educaţie, precum şi pentru uzul publicului larg.   
CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE
4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare în vederea elaborării planului

· La nivelul Consiliului de Administraţie a şcolii vor fi stabilite priorităţile pentru PAS, informaţiile care trebuie colectate şi responsabilităţile în elaborarea planului de acţiune colectate şi responsabilităţile în elaborarea planului de acţiune.

· În grupul operaţional de elaborare vor fi antrenaţi alături de director şi director adjunct şi şefii de catedră.

· În diferite faze de elaborare vor fi dezbătute capitolele mai importante de către membrii Consiliului profesoral.
· Pentru realizarea planului operaţional vor fi stabilite responsabilii pentru fiecare acţiune. Sarcinile lor vor fi reînnoite cu ocazia prelucrării planului managerial al şcolii.
· În sala profesorală va fi afişată planul operaţional pentru a putea fi mereu în „vizorul”cadrelor didactice.
· Fiecare responsabil de acţiune va raporta lunar managerilor şcolii progresul înregistrat, va evalua dacă acţiunile au avut efectul dorit şi vor revizui dacă e cazul calendarul activităţilor.
· Consiliul de Administraţie a şcolii va analiza lunar stadiul de realizare a planului operaţional şi va lua măsurile necesare de corecţie.
1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor.

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS.
3. Culegerea  informaţiilor  pentru  elaborarea  PAS    prin:  chestionare  aplicate elevilor,   părinţilor,   profesorilor   şcolii,   agenţilor   economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local.
4. Colaborarea cu celelalte şcoli din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.

6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor priorităţilor.

8. Elaborarea planurilor operaţionale.

SURSE DE INFORMAŢII:
•
Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare).
•
Documente de analiză  a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă).
•   Documente de prezentare şi promovare a şcolii.
•   Site-uri de prezentare a judeţului Harghita.
•   Date statistice - AJOFM Harghita.
•   Chestionare, discuţii, interviuri.
•   Rapoarte scrise ale ISJ  întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală.
.
4.2. Organizarea activităţilor de monitorizare, evaluare şi actualizare a planului

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii.

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS

prin:
· întâlniri, ședințe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
· includerea de acțiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administrație, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;
· prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului Profesoral și al Consiliului de Administrație;
· revizuire periodică și corecții.
Programul activităților de monitorizare și evaluare
	Tipul activităţii
	Frecvenţa
monitorizării
	Datele întâlnirilor de analiză

	Întocmirea  seturilor  de  date

care să sprijine monitorizarea

ţintelor
	Lunar
	Septembrie 2020

	Monitorizarea periodică a implementării acţiunilor individuale
	semestrial
	Septembrie 2020 ianuarie  2021

	Comunicarea           acţiunilor corective         în         lumina

rezultatelor obţinute
	semestrial
	Septembrie 2020 ianuarie  2021

	Analiza   informaţiilor   privind progresul        realizat        în

atingerea ţintelor
	Anual
	Iunie 2021

	Stabilirea    metodologiei   de

evaluare, a indicatorilor de evaluare şi a impactului asupra comunităţii
	Anual
	Septembrie 2020

	Prezentarea     generală      a

progresului       realizat       în atingerea ţintelor
	Anual
	Iunie 2021

	Evaluarea     progresului     în

atingerea  ţintelor. Actualizarea  acţiunilor  din PAS în lumina evaluării
	Anual
	Iunie 2021
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