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REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”

TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitagilor
de invatamant preuniversitar, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare, si se aplica 1n unitatea de invatamant.

(2) Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului
intern.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, MApN emite reglementiri specifice
privind organizarea si functionarea unit de Inv. liceal si postliceal militar.

Art. 2. — (1) Tn baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din Liceul Tehnologic “Géabor Aron” , precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, se elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Géabor Aron” contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Géabor Aron” se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia paringilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei paringilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului Liceului Tehnologic
“Gébor Aron”, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a Liceului
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Tehnologic “Gabor Aron” se afiseazi la avizier si, dupa caz, pe site-ul Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”.

(7) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta la Inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare i functionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Géabor
Aron” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic “Gabor Aron” constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic “Géabor Aron” contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri
in unitatea de Invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

(10.1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(10.2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(10.3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

(10.4) Regulamentul intern se afigseaza la sediul angajatorului.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Tntocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator se realizeaza in termen de 60 de zile de
la data intrdrii In vigoare a prezentului cod.

In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de 60 de zile
prevazut incepe sa curga de la data dobandirii personalitatii juridice.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

a.) PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 3. Protectia, igiena §i securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:



a) orice salariat care are un motiv Intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol
grav si iminent pentru sdndtatea, integritatea corporald §i viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii de invatamant. Acest drept trebuie
sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) angajatii unitdfii de invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie
individuala si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd pastreze in buna stare aparatura,
magsinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseascd potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de muncd se comunica, de indatd, conducerii unitdtii de invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui,

e) in localurile in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sd le semnaleze, de Indatd, conducerii unitagii de
invatamant.

Art. 4. In vederea asigurarii igienei si securititii in muncd si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare §i disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul,

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, materiale pirotehnice, substante
inflamabile in incinta unitatii de invatamant sau la punctele de lucru;

C) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unititii de invatdmant, de lucrari de interes personal sau fard vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 5. Protectia maternitafii se va respecta in conformitate cu Legea 154/2015 si Legea nr. 66 din
2016.

b.) REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului
egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectad fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald este interzisa.



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 7. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd li se recunoaste dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 8. Relatiile de muncd in cadrul unitatii de invatamant se Intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitatii, angajatii au Indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 9. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 10. (1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 11. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 12. Salariafii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor i promovarea
intereselor comune.

Art. 13. Salariati, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor
garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 14. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de
munca.

Art. 15. Reprezentantilor alesi ai salariatilor li se asigura protectia contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.



c.) DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I. Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 16. Conducerea unitatii de Invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 17. Unitatile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administratie, director, directorul adjunct. In exercitare atributiilor ce le revin consiliile de
administratie si directori conlucreazd cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu
autoritatile administragiei publice locale.

Art.18. Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercitd conducerea
executivd a acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Art.19. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioard al unitatii de
invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii.

Art. 20. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de
predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

Art. 21. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Art. 98 din Legea nr.1/12011,
publicatd n Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011.

Art.22. Catedrele si comisiile metodice functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar.

Art.23. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

Art.24. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute
sunt obligatorii pentru tofi angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului.

Art. 25. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant si a fiecarui post si sa precizeze
atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe
care o desfagoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;

- sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu a
personalului din unitate, sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioara;



- sd informeze informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

- sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii instructiv-educative,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate, acolo unde este
cazul,

- sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de muncad si
timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

- sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului 1n aceste
domenii;

- s4 urmareasca corectitudinea intocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor de
incadrare si inregistrarea in acestea a datelor prevazute de lege, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;

- alte obligatii prevazute de ROFUIP.

Sectiunea a II-a Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 26. Angajatii unitatii de invatdmant au urmatoarele drepturi:

- la salarizare pentru munca depusa;

- la repaus zilnic si saptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;

- la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

- la sdnatate si securitate in munca;

- de acces la formare profesionald;

- la informare si consultare;

- de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
- la protectie 1n caz de concediere;

- la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
- de a asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 27. — (1) Angajatii unitatii de invatamant au urmatoarele obligatii:

- sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitétii de Tnvatamant;

- sd-si ducd la Indeplinire, tocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

- sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

- sd respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
dispozitiile regulamentului de ordine interioara;

- sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor;

- sd ingtiinteze conducerea unitatii de invatamant de indatd ce a luat cunonstinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutdti sau neajunsuri In activitatea curentd si sd propund masuri in raport de
- sd protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

- s pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora 1i se stabileste
acest caracter de catre conducerea unitatii de invatamant sau a celor care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu;



- sa aibd o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine 1n raporturile acestea;

- sd participe la programe de formare continud, In conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

- personalul din Invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- personalul din invdtdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legdtura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

- personalul din Invatamant trebuie sa dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

- personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Acordului
comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetari Stiintifice cu Ministerul Sanététii si Familiei si cu
Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul
pulmonar, examenul psihologic, realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta
psihopedagogica din cadrul sistemului de invatdmant al municipiului Bucuresti,

- sa consemneze in registru suplinirea activitatilor de la care au fost invoiti in prealabil de cétre
conducerea unitatii de Tnvatamant, din motive obiective;

- sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

- s@ prezinte spre aprobare planificarile anuale si semestriale directorului liceului in termenul stabilit;

- sa respecte orarul scolii si sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitétilor didactice;

- sd asigure securitatea documentelor scolare;

- sa participe la toate activitatile curpinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate
sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activitati
(elaborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.);

- sd realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitdtile extracurriculare;

- sd organizeze activitatea in cadrul catedrei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia;

- sa Instiinteze din timp conducerea liceului 1n situatia In care intervin cauze care conduc la Intarzierea
sau absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul scolii;

- sd fie prezent la scoala cu cel putin zece minute inainte de Inceperea activitatii;

- sd Intocmeasca la termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

- sa aiba o atitudine demnd in fata colegilor si o tinuta corespunzatoare in desfasurarea activitatilor
scolare si extrascolare;

- sd cunoasca dispozitiile legilor, regulamnetelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apdra in caz de litigiu pe motivul necunoasterii
lor.

(2)Nu este permis angajatilor:

- s absenteze nemotivat de la activitatile scolare;

- sd recurga la acte de indisciplind, denunturi false, abuz 1n exercitarea serviciului;

- sa execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

- sd-gi Tnsuseasca bunuri materiale allle unitatii sau ale altor persoane;

- sd utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitétii, elevilor sau a persoanelor strdine care
vin in unitate;

- sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in salile de clasa;

- sa Invoiasca elevii de la activitatile didactice, fara aprobarea conducerii liceului sau a dirigentului;

- sd pund la dispozitia elevilor sau sa lase la indeména lor sau a unor altor persoane neavizate
documentele scolare;



- sa paraseascd scoala sau sd participe cu elevii la activitati extrascolare, fara instiintarea conducerii
liceului;

- sa consume bauturi alcoolice 1n incinta scolii;

- sd fumeze 1n spatiile de invatamant in alte locuri decét cele special amenajate sau in fata elevilor;

- sa comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;

- sa intrerupa activitatea didactica de la clasd din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu
persoane striine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa etc.);

- sd motiveze absentele din catalog la o disciplind pe care nu o predd, in afara cazului cind este
dirigintele clasei;

- sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privata si
familiala a acestuia;

- sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a elevilor si a colegilor;

- sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje, de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

(3) Serviciul profesorilor se stablileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a orarului —
cadru, si se desfdsoara in toate spatiile de invdtdmant, intre orele 7%-15%, in timpul scolii. De
planificarea profesorilor raspunde conducerea unitatii.

Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

- urmaresc respectarea programului zilei (intrarea/iesirea la timp de la ore);

- verifica prezenta si instruiesc elevii de serviciu;

- supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

- efectueaza controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri si in curtea scolii;

- participd la organizarea si mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectiva,

- semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea
unor defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalca grav
disciplina scolara;

- asigura securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingrijire;

- indruma persoanele strdine care doresc sd intre in legatura cu personalul scolii, dupa legitimarea
acestora in prealabil,

- interzic intrarea In unitate a persoanelor care nu au legitura cu activitatea scolii si care au intentii
vadite de perturbare a acesteia;

- nu parasesc programul de serviciu fara a anunta conducerea scolii;

- controleazd cataloagele dupa terminarea activitdtii si asigura securitatea acestora;

- urmaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de specificul fiecarei
activitati;

- consemneaza activitatea din ziua respectiva intr-un proces verbal,

- anunta conducerea liceului 1n cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurand totdata
aplicarea primelor masuri ce se impun;

- Tn cazul n care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfasura serviciul la data stabilita,
va fi anuntata, obligatoriu, conducerea liceului;

- nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fara acordul directiunii.

Art.28. — (1) Recompense:

Tn functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar al liceului poate beneficia de:

- gradatie de merit;

- distinctii i premii.

(2) Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

- au absente nemotivate;

- au fost sanctionati;



- nu si-au 1Indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor scolare, efectuarea
serviciului pe scoala, participarea la activitatile scolare (comisii metodice, consilii profesorale,
activitati cultural-educative), intarzieri repetate la activitati, nerespectarea termenelor de predare a
documentelor scolare, superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte.

Art.29. Sanctiuni:

Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului i prestigiului
institutiei personalul didactic si personalul didactic auxiliar al liceului poate fi sanctionat
disciplinar Tn raport cu gravitatea abaterilor.

Daca fapta savarsitd constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi
sanctionati conform legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente. Sanctiunile care se pot
aplica sunt:

- observatia individuala;

- observatia in fata Consiliului de Administratie;

- observatia 1n fata Consiliului Profesoral;

- observatie scrisa, mustrare scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza.

e) REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Sectiunea a III-a Accesul in perimetrul unitaitii de invatamant

Art. 30. Accesul persoanelor strdine in perimetrul unitdtii este strict interzis. Accesul la
directiune, secretariat §i contabilitate este permis dupa legitimarea prealabila de catre personalul de
paza al scolii, la poarta principala,

Art. 31. Accesul elevilor in scoala este permis pe baza carnetului de elev (vizat pentru anul scolar in
curs);

Art. 32. Accesul elevilor in scoala este permis pana la ora 8%, siin timpul programului scolar elevii
pot iesi din curtea scolii pe poarta principald, pe baza unui bilet de invoire semnat de diriginte sau
profesor de serviciu si predat portarului,

Art. 33. Caile de acces 1n unitate sunt: intrare principala - respectiv poarta de intrare;

Art. 34. In perimetrul scolii nu pot intra si stationa autoturismele persoanelor din afara unittii;

Art. 35. Este interzisd blocarea cdilor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarea
autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

Art. 36. Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de catre persoanele straine;

Art. 37. Accesul dupa orele de curs pe terenul/sala de sport este permis elevilor colegiului pe
baza carnetului de elev si cluburilor sportive pe baza unui protocol de parteneriat, respectiv a
unui contract de inchiriere. Persoanele care practica activitati sportive pe terenul/sala de sport al scolii
vor suporta eventualele pagube produse.

Sectiunea a IV-a Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 38. SECRETARUL SCOLII: Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorilor.



Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul, administratorul patrimoniu, informaticianul,
bibliotecarul.

Secretarul liceului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
(dosarele personale);

2. Intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitatii scolare, la solicitarea scrisa a acestora, aprobatd de directori, in termenul stabilit odatd cu
aprobarea si raspunde de exactitatea datelor Inscrise in aceste documente;

3. Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de bund calitate, evitd posibilitatea efectudrii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat;

4. Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de procurarea §i pastrarea documentelor privind
legislatia scolara (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni);

5. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate iar pentru perioada cand nu este n scoala
acesta este predat directorului unitatii scolare;

6. Verificarea zilnica a e-mailurilor, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ,
MEN si alte unitatii etc.;

7. Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente privind plata salariilor pentru personalul din
unitate (statul de personal, statul de plata -EDUSAL);

8. Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind Incadrarea si salarizarea
personalului din unitate, prin programul REVISAL, SIIIR, STATOCT, declaratia 112 etc;

9. Participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitdfii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director;

10. Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu;

11. Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute;

12. intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe baza
de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer etc.);

13. Solicitd foile matricole pentru elevii iInscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului
scolar;

14. Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeaza situatia scolard corigente, examene de diferentd, completarea situatiei
scolare la sfarsitul semestrului si la sfarsitul anul (SIIR elevi, SCO, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2);

15. Intocmeste si completeazi tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de
studii ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competenta
profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupa sustinerea examenelor;

16. Completeazd Diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competenta
profesionale se elibereaza fara cerere, dupd ce au fost completate pentru toti absolventii,
inregistrate si semnate de director In baza cataloagelor examenelor respective;

17. Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructive — educativ, corespunzitoare
activitatilor din unitate;

18. Asigurda legatura permanentd a institufiei cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea 1n termenele
stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi;

19. Respecta normele de sanatate si securitate in munca si participa la instruirile angajatilor din unitate;
20. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
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Art. 39. ADMINISTRATOR FINANCIAR

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorului unitatii scolare iar din punct de vedere functional si
conducatorului compartimentului financiar-contabil din 1SJ.

Colaboreaza cu: profesorii, diriginti, secretarul si administratorul unitatii scolare.

Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

1. Angajeaza unitatea alaturi de director 1n orice actiune patrimoniala;

2. Reprezintd unitatea aldturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii
publice etc. Tn cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in
conformitate cu legislatia in vigoare;

3. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevazute de lege;

4. Urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

5. Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;

6. Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

7. Intocmeste darile de seami contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

8. Verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata a
burselor etc.

9. Verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd Incasarea
chiriilor si utilitatilor;

10. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

11. Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriala pentru
obiectele de inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

12. Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

13. Efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul republican sau local;

14. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Art. 40. ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor unitatii scolare.

Colaboreaza cu: profesorii, diriginti secretarul, contabilul, personalul de ingrijire.

Are 1n subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intretinere etc.

Sarcini de serviciu:

1. Rezolva cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc;

2. Intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat n parte si
urmareste rezolvarea lor;

3. Coordoneaza, indrumd si controleazd modul cum angajatii din subordine {isi indeplinesc
sarcinile;

4. Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

5. Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizeza pe subgestiuni si {ine evidenta acestora;

6. Adminstreaza localurile institutiei, asigura si dispune curatenia lor si se ocupa de buna
intretinere si functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena,
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7. Asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintampinarea incendiilor si
raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

8. Raspunde de pregatirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igienico-sanitar;

9. Preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasa cu bunurile existente la fiecare inceput de an scolar
si le preia la sfarsitul anului scolar pe baza de proces verbal;

10. Recupereaza impreuna cu dirigintii pagubele produse de elevi;

11. Verificd si asigurda gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretinere si functionare a
instalatiilor electrice si sanitare. Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena,

12. Va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului
muncitor;

13. indeplineste si sarcinile de casier;

14. Participa la arhivarea documentelor din arhiva unitatii (secretariat, contabilitate, administrativ)
conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;

15. Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa;
16. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului atrage dupa sine sanctionarea legale.

Art.41. BIBLIOTECARUL SCOLAR

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor unitatii.

Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul, contabilul si administratorul
unitatii scolare.

Are in gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic inventarierea
bunurilor §i propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se incadreaza in normele de casare.
Bibliotecarul liceului indeplineste urmatoarele sarcini:

1. Organizeaza, inregistreaza, tine la zi miscarea fondului de carti, inregistreazd noile aparitii, tine
evidenta zilnica a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cartilor, organizeaza
fondul de carte pe domenii etc.;

2. Elibereaza carti, publicatii pe bazd de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor
liceului;

3. Sprijina elevii si profesorii in realizarea documentatici pentru anumite teme de cercetare,
referate, indruma lectura elevilor etc.;

4. Elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori;

5. Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

6. Organizeaza actiuni de popularizare a cartii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentdri de carte, vitrine cu noutati editoriale etc.;

7. Organizeaza actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale, literare
etc. In acest scop realizeazi intdlniri cu scriitori si alti oameni de culturd, seri literare,
workshop-uri, concursuri pe diferite teme etc.;

8. Sprijind activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative;

9. Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de muncd intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.;

10. Urmareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte;

11. Intocmeste planul de munca anual si darile de seama ale bibliotecii;

12. Participa la cursurile de perfectionare conform programarii;

13. Participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeaza periodic
situatia privind activitatile desfasurate din biblioteca;

Atributii si responsabilitati:
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1. Raspundere privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;
2. Operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

3. Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;

4. Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

5. Promovarea cartii si a altor resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;

6. Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

7. Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice;
8. Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor;

9. Activitati specifice:

a. evidenta si popularizarea publicatiilor

b. achizitii — casare publicatii

c. depozitare

d. catalogare

e. clasificare

f. imprumut

g. organizarea colectiilor

10. Colaboraea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea realizarii activitatii de formare
continua;

11. In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

12. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 42. LABORANTUL SCOLAR

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorului unitatii, sefului catedrei de specialitate si titularilor
disciplinelor de specialitate.

Colaboreaza cu: Profesorii de specialitate, secretarul, contabilul si administratorul unitatii scolare In
calitate de gestionar al laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, informatica, tehnologii are
urmatoarele atributii:

1. Raspunde de gestiunea laboratoarelor tindnd o evidentd clara a materialelor existente, a
mijloacelor audiovizuale, si a altor materiale didactice in urma inventarelor facute anual la
nivelul liceului.

2. Asigurd pastrarea in bune conditii a tuturor materialelor, a mijloacelor de invatamant, a
aparaturii de laborator etc. conform normelor existente in acest sens. Verifica permanent starea de
functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea In conditii normale a acestora.

3. Identifica si propune casarea materialului didactic a carui utilizare este imposibild sau a carui
utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori.

4. Tmpreund cu profesorii care desfisoard ore in laborator urmireste pastrarea mobilierului
laboratorului in bune conditii. In cazul producerii unor striciciuni informeazi dupid caz
profesorul, dirigintele, directorul unitatii scolare Th vederea recuperarii prejudiciului de la elevul
vinovat.

5. Participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatea scolara, urmarind ca
acesta sa corespunda parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste produsul. Va fi intocmit
proces verbal de receptie si In cazul in care produsul corespunde va fi inregistrat in fisele de
inventariere.

6. Urmareste ca instalatiile anexe ale laboratorului sa fie in stare de functionare (instalatia
electrica din laborator, instalatia de apa, gaz, canalizare, sistem de obscurizare). In caz contrar se va
solicita prin referat de necesitate adresat conducerii scolii asigurarea fondurilor necesare
reparatiei.

7. Urmareste imbogatirea bazei didactico-materiale a scolii in baza prevederilor bugetului.
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8. Tine evidenta substantelor toxice si raspunde de securitatea utilizarii acestora. Se preocupa de
procurarea substantelor chimice, a reactivilor, a materialelor de laborator necesare.

9. Colaboreaza cu profesorii de fizica, chimie, biologie, in pregatirea lucrarilor experimentale la orele
de fizica, chimie, biologie.

10. In timpul orelor, asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se
impune.

11. Se preocupa de permanenta perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatdmantului. Participd la activitatile de perfectionare la
diferite nivele pentru laboranti.

12. Pregiteste materialele demonstrative, experientele necesare desfasurarii lectiilor, in baza
indicatiilor date de profesori.

13. Participd la efectuarea experimentelor si lucrdrile de laborator, la proiectarea unor filme
didactice si la alte discipline decat la fizica, chimie, biologie.

14. Sprijind elevii in desfasurarea activitatilor scolare si extragcolare (cercuri, olimpiade,
concursuri;

15. Raspunde permanent, impreuna cu profesorii de respectarea normelor de protectia muncii si de PSI
n laboratoare.

16. Participa la Consiliul profesoral si prezinta informari in fata Consiliului de administratie
privind modul de realizare a sarcinilor specifice postului.

17. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

18. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.

Activitatea personalului nedidactic

Art. 43. 1. PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE

1.1. Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitatii.

Colaboreaza cu: tot personalul unitatii

1. 2. Sarcini de serviciu:

1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curatenie;

c. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati.

1. 2.2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

a. stergerea prafului, maturat, spalat;

b. scuturarea presurilor (unde este cazul);

c. spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri;

d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

¢. executd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

f. curatenia salilor de clasa (zilnic).

1. 2.3. Conservarea bunurilor:

- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate catre muncitorii de intretinere.

- In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.
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2. MUNCITOR DE INTRETINERE

2.1. Relatii de serviciu:

Ierarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului.

Colaboreaza cu: tot personalul unitatii.

2.2. Sarcini de serviciu:

a. Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare in toate cladirile care apartin liceului;
b. Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul,

c. In functie de nevoile institutiei execut lucrri si din alte sectoare in limita competentei;

2.3. In perioadele de varf va avea si urmitoarele sarcini:

a. preia toata instalatia de incélzire si 0 mentine in stare de functionare;

b. verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

c. efectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;

d. respecta normele PSI si de protectia muncii.

2.4. In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

2.5. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.

3. PORTAR

3.1. Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitatii.

Colaboreaza cu: tot personalul unitatii

3.2. Sarcini de serviciu:

a. sa pazeasca cladirile si facilitatile pentru care a fost angajat

b. sd pazeasca vehiculele parcate

c. sd pazeasca curtea si terenul de sport

d. sa protejeze cladirile si bunurile impotriva furtului, avarierii, dezastrelor naturale etc. (pe langa
acestea, sa previna incendiile)

e.sa respecte normele PSI si de protectia muncii.

f. s consemneze tot ce este legat de cladirile pe care le are in paza.

3.3. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

3.4. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala.

Art. 44. Programul de lucru pentru compartimentele si serviciile din liceu este urmatorul:

- Secretariat - luni-vineri: 7 — 15;

- Contabilitate - luni-vineri: 7 — 15;

- Biblioteca - luni-vineri: Liceu: 8,30- 10,50; Scoala Gimnaziala: 10,50-14,00 ;

- informatician - luni-vineri: 7,30 — 14,30;

- administrator patrimoniu: 7,30 — 11,30; laborant: 11,30-14,30.

- personalul de ingrijire: - luni-vineri: 15,00-23,00 la nivel liceal cu 8 ore/zi, respectiv 9,00-13,00
pentru persoana cu 4 ore; la scoala gimnaziala sunt cu 8 ore/ zi, programul de lucru se fac cu rotatie
intre orele 12,00-20,00 in prima zi si in a doua zi intre orele 7,00-15,00 (cu exceptia vacantelor,
cand programul de lucru al ingrijitorilor este ntre orele 7, 00-15,00);

- personalul de intretinere sunt incadrati cu 8 ore/zi: - luni-vineri: 7,00-15,00;

- personalul de portar sunt incadrati cu 6 ore/zi: programul de lucru este organizat cu rotatie intre 3
persoane, luni-vineri intre orele 6-13 si 16-22.

(9) Programul de lucru la Gradinitd cu program normal este urmatorul:
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- personalul de ingrijire - luni-vineri: 7.30 — 13.30;

- educatoarele: - luni-vineri: 8.00 — 13.00;

(10) Programul de lucru 1a Gradinitd cu program prelungit este urmatorul:

- Ingrijitori de copii sunt Tncadrati cu 8 ore/zi: programul de lucru se fac cu rotatie intre 2 persoane:
luni-vineri: 6-14 si 10 - 18;

- administrator patrimoniu cu 4 ore/zi: luni-vineri: 7 — 11;

- personalul cu functie de bucatar si bucatar auxiliar (incadrati pe posturi muncitori): luni-vineri:
7.00-15.00, respectiv bucatarul auxiliar este incadrat cu 0,50 norma 8.00 - 12;

- profesori pentru invatamant prescolar: programul de lucru se fac cu rotatie pe grupe, luni-vineri
ntre orele 8.00-13.00, respectiv 12.00-17.00.

(11) Programul de lucru pentru cadrele didactice la liceu si la scoala gimnaziala:

- repartizarea programului de lucru se face conform orarului scolii si este afisat la sediul Liceului
Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlahita si la cancelarii;

- conform Art..262 din Legea Nr.1/ 2011, activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.

- activitatile cadrelor didactice din punctul b) si ¢) se desfasoara si 1n afara scolii,

- profesorii care au fereastrd pe parcursul zilei sunt obligati sd ramana in institutia de Invatamant,
pentru eventuale cazuri de suplinire.

Art.45. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
de minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa in Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita este in
intervalul de timp 10,50 — 11, 10.

g) PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 46. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de Invatdmant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitafii de invatamant, in conditiile legii si ale regulamentului intern. (3) Petitiilor anonime
nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 47. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate administratorului unitatii de
invatamant si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Administratorul unitatii de invatdmant are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in
termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 48. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
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3) Daca, dupa trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
b b

priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numadrul initial, ficandu-se mentiune cd sa

raspuns.

f) ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 49. Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 50. Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la Incadlcarea obligatiilor prevazute la art.
27 si 29 sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul 1n incinta unitétii de Tnvatimant;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;

d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

¢) nerespectareca confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora 1li s-a conferit
acest caracter;

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate
in functiune;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

1) instrdinarea oricaror bunuri ale unitatii de invatdmant, date in folosinta sau pastrare;

j) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

1) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

m) primirea de persoane strdine la locul de munca, dacd prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

n) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

o) incalcarea disciplinei tehnologice;

p) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii de
invatamant;

r) alte abateri prevazute de lege.

Art. 51. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
conducerea unitatii de invatdmant este investitd cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constatd cd au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului scolii, in raport cu gravitatea abaterilor,

sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;
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c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 54. Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste 1n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sectiunea a l1-a Procedura disciplinara

Art. 55. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai
ca urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoana Imputernicitd de administratorul unitatii de Iinvatdmant sda efectueze cercetarea,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sda dispund sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 56. Tn decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustind toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei Imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui
membru este.

Art. 57. La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul administratorului unitatii de
invatamant intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in
vederea luarii deciziei.

Art. 58. Pe baza referatului intocmit de Tmputernicit, directorul unitatii de invatamant dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data comiterii faptei.
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Art. 59. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care
au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea; e) instanfa competenta la care sanctiunea se poate
contesta.

Art. 60. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i 151 produce efectele de la data comunicarii, comunicarea de sanctionare se preda personal
salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,
la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecadtoreasca competenta in
termen de 30 de zile de la comunicare.

h) RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 61. Unitatea de invatdmant are obligatia sa il despdgubeasca pe salariat, In situatia in care acesta
suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

Art. 62. Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii de Invatdmant din vina si in legaturd cu munca
lor, in conditiile art. 254 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

i) CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Sectiunea I-a Dispozitii generale

Art. 63. Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Sectiunea a II-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 64. Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a)exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta

b)determinarea directiilor si modalitatlor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c)stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;
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d)micsorarea riscurilor provocate de menginerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 65. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 66. Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfdsoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) Tn sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a)persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi
desfagoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executic sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b)persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c)persoana aflata intr-o functic de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru director.

Art. 67. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 68. Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii:

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmator perioadei
evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazutd la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a)persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

CAPITOLUL 1l
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 69. — (1) Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Géabor Aron” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
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transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 70. — Liceul Tehnologic “Gébor Aron” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitda morala si convietuire sociala, care
pun Tn pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL 11
Organizarea unititilor de invatamant
CAPITOLUL |
Reteaua scolara

Art. 71. — Liceul Tehnologic “Gabor Aron” autorizat si functioneze acreditat face parte din reteaua
scolara nationald, care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 72. — (1) In sistemul national de invatimant, Liceul Tehnologic “Géabor Aron” autorizat si
functioneze acreditat dobandeste personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Liceul Tehnologic “Gébor Aron” preuniversitar cu personalitate juridici (PJ) are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotdrare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascad/orice alt act emis Tn acest sens §i care respecta prevederile
legislatiei In vigoare;

b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului / banca - pentru unitatile de invatamant particular;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de Invatimant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

(4) O unitate de Invatdmant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri scolare arondate,
fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt imobil.

(4.1) Unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” (unitatea de baza)

Scoala Gimnaziali ,,Tamasi Aron” — structuri scolari arondati

Gradinita de copii ,,Hofehérke” — structura scolara arondata

Art. 73. —In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Liceul
Tehnologic “Gébor Aron” si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 74. — (1) Inspectoratul Scolar Harghita stabileste, pentru unitatea administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitafii scolare si a autoritdtilor administratiei publice locale,
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circumscriptiile scolare ale Liceului Tehnologic “Géabor Aron” care scolarizeaza grupe si/sau clase de
nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea Liceului Tehnologic
“Géabor Aron” si arondate acesteia, in vederea scolarizarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor din
invatamantul prescolar, primar §i gimnazial.

(3) Liceul Tehnologic “Géabor Aron” in cadrul caruia functioneaza clase din invatimantul obligatoriu
scolarizeazd in invatamantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”
respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatimant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie
al unitdtii de invatamant la care se solicita Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin
exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar
Art.75. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
3 in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(3.1) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor In unitatile si institutiile de invatamant se pot suspenda in perioada stabilita,
prin hotdrarea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentda, prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic “Gébor Aron”.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice In vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii elaboreazd si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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Art. 76. — (1) In perioada vacantelor, Liceul Tehnologic “Gabor Aron” cu nivel prescolar se pot
organiza activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) Tn vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si reprezentantii
Liceului Tehnologic “Gabor Aron” inchei un act aditional la contractul educational previzut in anexa
la prezentul regulament.

Art. 77. — (1) Tn unitatea de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa
sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.

(3) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineata.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a 1I-a nu vor incepe Tnainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) Clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
invatamant, de aceea, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza
activitati de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de
curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ord de curs este
stabilit o pauza de 20 de minute.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de nvatdimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(8) Programul de lucru pentru compartimentele si serviciile din liceu este urmatorul:

- Secretariat - luni-vineri: 7 — 15;

- Contabilitate - luni-vineri: 7 — 15;

- Biblioteca - luni-vineri: Liceu: 8,30—- 10,50; Scoala Gimnaziala: 10,50-14,00 ;

- informatician - luni-vineri: 7,30 — 14,30;

- administrator patrimoniu: 7,30 — 11,30; laborant: 11,30-14,30.

- personalul de Tngrijire: - luni-vineri: 15,00-23,00 la nivel liceal cu 8 ore/zi, respectiv 9,00-13,00
pentru persoana cu 4 ore; la scoala gimnaziala sunt cu 8 ore/ zi, programul de lucru se fac cu rotatie
intre orele 12,00-20,00 in prima zi si in a doua zi intre orele 7,00-15,00 (cu exceptia vacantelor,
cand programul de lucru al ingrijitorilor este ntre orele 7, 00-15,00);

- personalul de intretinere sunt incadrati cu 8 ore/zi: - luni-vineri: 7,00-15,00;

- personalul de portar sunt incadrati cu 6 ore/zi: programul de lucru este organizat cu rotatie intre 3
persoane, luni-vineri intre orele 6-13 si 16-22.

(9) Programul de lucru la Gradinitd cu program normal este urmatorul:

- personalul de ingrijire - luni-vineri: 7.30 — 13.30;

- educatoarele: - luni-vineri: 8.00 — 13.00;

(10) Programul de lucru 1a Gradinitd cu program prelungit este urmatorul:

- Ingrijitori de copii sunt incadrati cu 8 ore/zi: programul de lucru se fac cu rotatie intre 2 persoane:
luni-vineri: 6-14 si 10 - 18;

- administrator patrimoniu cu 4 ore/zi: luni-vineri: 7 - 11;

- personalul cu functie de bucatar si bucatar auxiliar (incadrati pe posturi muncitori): luni-vineri:
7.00-15.00, respectiv bucatarul auxiliar este incadrat cu 0,50 norma 8.00 - 12;

- profesori pentru invatamant prescolar: programul de lucru se fac cu rotatie pe grupe, luni-vineri
ntre orele 8.00-13.00, respectiv 12.00-17.00.

(11) Programul de lucru pentru cadrele didactice la liceu si la scoala gimnaziala:

- repartizarea programului de lucru se face conform orarului scolii si este afisat la sediul Liceului
Tehnologic ,,Géabor Aron” Vlihita si la cancelarii;
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- conform Art..262 din Legea Nr.1/ 2011, activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

a) activitafi didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa scoald,
invatare pe tot parcursul vietii.

- activitatile cadrelor didactice din punctul b) si ¢) se desfasoara si in afara scolii,

- profesorii care au fereastra pe parcursul zilei sunt obligati s ramana in institutia de invatamant,
pentru eventuale cazuri de suplinire.

(12) Repausul sdptdménal la unitatea noastrd este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si
duminica.

Art. 78. — (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului ,,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de Tnvatimant, o comisie propune o ofertd sub forma de
pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupad scoald”, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Programul ,,Scoala dupa scoald” se
organizeaza prin decizia consiliului de administratie al Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, cu avizul
inspectoratului scolar.

CAPITOLUL I
Formatiunile de studiu

Art. 79. — (1) In Liceul Tehnologic “Gabor Aron” , formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invitamant liceal si profesional, in care numarul de
elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. In unitatile de invatamant
care scolarizeaza elevi In invatamant profesional si tehnic dual in care numarul de elevi de la o
specializare/domeniu de pregatire profesionalda este sub efectivele prevazute in Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei
grupe cu calificari diferite.

(3) Tn localitate pentru ci exista cerere pentru forma de invatimant in limba materna a unei minoritati
nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Activitatea de Invatdmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invataimant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) In situatii temeinic motivate, in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” liceal si profesional, in care
numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru
alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeazd pentru profiluri/domenii  de
pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului.
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(8) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se desfasoara
cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoard pe grupe.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, In conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 80. — (1) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 81. — (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv invatamant
profesional si tehnic dual se asigurd, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de
oferta educationald a unitatii de Invatamant.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Gébor Aron” constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In situatia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. (2), conducerea Liceului Tehnologic “Géabor Aron” asigura in program un interval orar care si
permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in
bugetul liceului.

TITLULUI
Managementul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 82. — (1) Managementul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”cu personalitate juridica este asigurat
n conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic “Gabor Aron”cu personalitate juridici este condusi de consiliul de
administratie, de director si director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde exista,
consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor - acolo unde este cazul,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati
in sustinerea Invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfagurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 83. — Consultanta si asistenta juridicd pentru Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratul scolar Harghita, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie
Art. 84. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”.
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(2) Consiliul de administratic se organizeaza si functionecaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia
unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in
invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, in care presedintele
consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.

Art. 85. — (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, fara drept de vot, conform procedurii de alegere a
elevului reprezentant in consiliul de administratie, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice.

(4) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Liceul Tehnologic
“Gabor Aron” la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
5) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 86. — (1) Directorul exerciti conducerea executivd a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare.

(2) Functia de director in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti n
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de invatamant.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
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Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In Liceul Tehnologic “Gabor Aron”cu predare in limbile minorititilor nationale, maghiara, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de
competenta profesionala este obligatorie.

(7) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de Invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional
si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

(8) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” ,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, Tn baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 87. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic “Gébor Aron” si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Tehnologic “Gébor Aron”;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Liceului Tehnologic “Gabor Aron” cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii Liceului
Tehnologic “Gébor Aron”;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la
data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Tehnologic “Gabor Aron”;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
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d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de Invatdmant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii,
n prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de
specialitate a elevilor in calificarea respectiva,

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

J) emite, 1n baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
Liceului Tehnologic “Gébor Aron”;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor Liceului Tehnologic “Géabor Aron” si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al Liceului
Tehnologic “Gébor Aron”;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoar in Liceul Tehnologic “Géabor Aron”si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invataimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si
extragcolare;

I') monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
Liceului Tehnologic “Gébor Aron”;
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s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila Liceului Tehnologic “Gébor Aron”;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

z) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

aa) aproba procedura de acces in Liceul Tehnologic “Gébor Aron” a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al liceului. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

bb) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

cC) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

dd) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in Liceul
Tehnologic “Géabor Aron” si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazad conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 88. —In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
87, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 89. — (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic “Gabor Aron” sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
liceului, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 90. — (1) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in
subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) Liceul Tehnologic “Gébor Aron”liceal/postliceal are peste 25 de clase.

29



Art. 91. — (1) Functia de director adjunct al Liceului Tehnologic “Gabor Aron” de stat se ocupa,
conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti iIn management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultima situatiec este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar §i, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 92. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 86 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 93. — (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 94. Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic “Géabor Aron”, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 95. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Géabor Aron” poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 96. - (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 97. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Tnvatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma.
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Art. 98. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 99. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al paringilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 100. - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza
oferta educationala si de formare profesionalad cu nevoile de dezvoltare socio- economica la nivel local,
judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local
de actiune pentru invatdmant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o
perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 101. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului gcolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituionalad la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 102. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
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activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 103. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orarda a wunitatii de Invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unitatilor de invatimant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 104. (1) Tn Liceul Tehnologic “Gébor Aron”, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Liceul Tehnologic
“Gabor Aron” se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic
“Gabor Aron” cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 105. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

Tinuta morald si vestimentara a personalul din unitatea de Invatamant:

(1.1) Cadrele didactice trebuie sa aiba 0 tinutd morala demna, Tn concordanta cu valorile
educagionale pe care le transmit elevilor, 0 vestimentatic decenta si un comportament responsabil.
(2.2) Pe durata activitatilor cu elevii, pozitia corporala vafi conform cu statutul cadrului didactic.
(3.3) Se interzic folosirea telefonului mobil in timpul orei (cu exceptia cazurilor de forta
majord), consumarea alimentelor insala de clasa/ cabinet/ laborator/ sala de sport.

(4.4) Vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atat fata de elevi, céat sifata de
colegi.

(5.5) Este interzis ca personalul didactic sa-i trimita pe elevi la cumparaturi sau sa-i scoatd sub
diferite pretexte de la ore.

(6.6) Se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in scoala sau intrarea Tn institutie
sub influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor Tn vigoare.
Tnvoiri, concedii medicale:

(1.1) Concediul medical se anunta Tn el mai scurt timp posibil, iar la reluarea activititii se
prezinti la secretariat certificatul medical. In aceastd situatie, suplinirea se asigurd de
catre conducerea scolii.

(2.2) Toate cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta. Aceasta va
fi verificatd zilnic de director adjunct.

(3.3) Absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele
respective se retin din retributie.
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(4.4) Tncazuri exceptionale, Tn care profesorii sunt Tnvoiti la cerere, din motive bine intemeiate, pe
O perioadd scurta, de catre conducere, acestia asigurd suplinirea. Profesorul Tnvoit solicita si
completeaza din timpun formular, care se gaseste la secretarul sef.

(5.5) Efectuarea suplinirilor la ore de catre profesori se efectucaza conform orarului persoanei
Tnlocuite.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.
(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 106. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

Art. 107. - (1) Coordonarea activitatii structurilor Liceului Tehnologic “Géabor Aron” se realizeaza de
catre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate Liceului Tehnologic “Géabor Aron” se pot constitui subcomisii si
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
“Gébor Aron”, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 108. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic “Gabor Aron” cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 109. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld In subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Liceului
Tehnologic “Géabor Aron”.

Art. 110. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 111. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 112. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art. 113. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 114. In Liceul Tehnologic “Gabor Aron”, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe
durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(1) Graficul efectudrii serviciului pe scoald de catre profesori se elaboreaza de subcomisia pentru
intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald. Se avizeazda de conducere impreunda cu
responsabilul comisie la inceputul fiecarui an scolar graficul afisdndu-se in sala profesorala

(2) Profesorii de serviciu raspund de supravegherea si securitatea elevilor pe durata pauzelor.
(3) Profesorii de serviciu au urmatoarele ndatoriri:

(@) sa respecte planificarea serviciului pe scoalg;

(b) sa ajunga pe sectorul repartizat cat mai rapid dupa ce se suna de iesire in pauzs;

(c) sa nu paraseasca sectorul repartizat Tnainte de terminarea pauzei;

(d) sa urmareasca mentinerea ordinii si a disciplinei n incinta scolii (holuri, curti, sali de
clasa, grupuri sanitare);

(e) sa stea, Tn timpul pauzelor, in mijlocul elevilor, pastrand discipling, controland prin sondaj,
comportamentul acestora;

(f)sa 1a masuri pentru evacuarea persoanelor straine din incinta cladirii, informand
la nevoie directorul/directorul adjunct al unitatii;

(g) sa urmareasca respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

(h) sa asigure intrarea la clasa a elevilor intarziati;

(1) profesorul de serviciu sa verifice cataloagele ramase in rastel imediat dupa inceperea orei si sa
anunte conducerea pentru a se asigura suplinirea cadrului didactic absent;

(j)sa anunte in timpul eel mai scurt conducere, cabinetul medical sa 1a 112 (dupa caz)
evenimentele deosebite care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

(k) sa verifice respectarea interdictiei asupra fumatului si consumului de bauturi alcoolice Tin
perimetrul unitatii de invatamant, pentru toti elevii;

(1) sa anunte adrninistratorul scolii in cazul producerii unor stricaciuni,

(m) profesorii de serviciu sa nu permis niciunui elev sa pardseasca incinta scolara in timpul
programului fara aprobarea scrisa a conducerii liceului sau a dirigintelui;

(n) sd anunte conducerea scolii Tncazul aparitiei altor probleme deosebite;

(0) sa semnaleze dirigintilor abaterile de la disciplina comise de catre elevi,

(p) sa completeze Registrul de serviciu pe scoala in cazul producerii  unor evenimente
deosebite si sa semnaleze deficientele constatate.

(4) Neefectuarea serviciului constituie o abatere disciplinara.

(5) Scoald va pastra un registru al incidentelor, in care se specifica incalcarile regulilor de citre
elevi si masurile care au fost luate de scoala.

Alte obligatii:

(1) Cadrele didactice au indatorirea sa intre n clasa imediat dupa sunetul de intrare la ora.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate consiliile profesorale.

(3) Profesorii clasei au obligatia de a participa semestrial la intalnirile Consiliului clasei si la
sedintele cu parintii cAnd situatia o cere.

(4) Profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta,
asigurand personal evaluarea elevilor.
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(5) Toate cadrele didactice au obligatia de a face analizele medicale solicitate la Tnceputul anului
scolar.

(6) Cadre le didactice au obligatia ca la plecarea dinsalade clasa/cabinet/laborator sa lase ordine si
curatenie (scaune sibanci aranjate, hartii stranse, tabla stearsa etc.).

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile  publice de asistentd sociala -
educationala specializata, Directiade Protectic a Copilului, Tn legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica ale elevului.

(8) Cadrele didactice au obligatia sa respecte hotararile Consiliului de Administratie deciziile
luate de conducerea scolii.

(9) Personalului Ti este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(10) Se interzice orice posibilitate de acces a elevilor la catalog.

(11) Cadrele didactice nu au dreptul sa invoiasca elevii de la ora. Acest drept 7l are doar
dirigintele clasei, care motiveaza absentele doar pe baza motivarii emise de doctor, politie,
parinte efc.

(12) Personalului didactic de predare Ti este interzis:

- sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, 1n
timpul desfasurarii activitagilor didactice;

- sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii. Totodata, cadrele didactice vor avea
in vedere urmatoarele:

(@) sa indeplincasca sarcinile de serviciu la cele mai Tnalte standarde pentru a contribui la buna
reputatie a scolii, conform legislatiei Tn vigoare, fisei postului si Regulamentului Intern;

(b) sa cunoasca sisa aplice Tn mod adecvat teoriile moderne ale invatarii in vederea construirii
unui plan de lectie;

(c) sacentreze demersul didactic pe elev, in scopul dezvoltarii sale;

(d) sa fie prezente la scoala cu cel putin 15 minute Tnhainte de inceperea activitatii;

(e) sa respecte cu strictete actul didactic: pregatirea fiecarei activitati didactice, durata orei de
curs de 50 de minute;

(d) sa intocmasca planuri de lectie (stagiarii si persoanele desemnate de catre Consiliul de
administratie);

(g) sa prezinte spre verificare si avizare planificarile si planurile de lectic sefului de
catedra/comisie; planificarile vor ficontrasemnate de directorul adjunct;

(h) sa predea la timp materialele de proiectare si analiza, situatiile statistice si alte documente
solicitate de catre sefii de catedra/ comisie, secretariatul si conducerea scolii;

(i) sa completeze cu atentie documentele scolare, evitand greselile si stersaturile;

() sa ia catalogul clasei la fiecare ora de curs;

(K) sa anunte profesorul de serviciu daca retin catalogul n afara orelor de curs;

(I) sa consemneze prezenta elevilor in catalogul clasei la inceputul fiecarei ore de curs;

(m) sa nu invoiasca elevii de la ore decat cu aprobarea conducerii scolii sau in situatii de
urgenta;

(n) sa intocmeasca programe de recuperare pentru elevii cu nevoi speciale;

(0) sa stabileasca corespunzator volumul temelor de casa pentru a nu suprasolicita elevii;

(p) sa discute cu parintii Tn orele stabilite la nceputul anului scolar si anuntate in prealabil de
dirigintii parintilor;

(g) sa prezinte parintilor, la cererea acestora in formele stabilite de catre scoala, documentele
scolare (portofoliul si lucrarile elevilor etc.);

(r) sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri scolare;

(s) sa wverifice periodic site-ul Inspectoratului, zilnic corespondenta electronica transmisa de
catre conducere;

(t) sa contribuie la mentinerea starii de sanatate a elevilor astfel:
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(u) aduce operativ la cunostinta personalului  medical cazurile de copii cu boli cronice din
clasa;

(v) informeaza operativ dirigintele, directorul unitatii de invatamant si,in functie de situatie,
parintii in cazulin careeste nevoie de ajutor medical.

Tnregistrarea incidentelor:

(1) Vor fiinregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecinatatea acesteia. Sunt
definite drept incidente toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum
prevede codul penal.

(2) Pentru fiecare incident se vor mentiona rnasurile corespunzatoare, precum si sanctiunile.
Aceste masuri si sanctiuni sunt nregistrate Tn protocolul incidentelor din scoala. In cazul unor
incidente, se va realiza si o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si
schimbate fintre politie, jandarmerie.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art. 115. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic “Gabor
Aron” aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 116. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Liceului Tehnologic “Gabor Aron” si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al
Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare Liceului Tehnologic “Gébor Aron”.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, in vederea
asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV )
Evaluarea personalului din Liceul Tehnologic “Gébor Aron”

Art. 117. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar Harghita realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din Liceul
Tehnologic “Gébor Aron”, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 118. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
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(3) Conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 119. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 120. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Angajatorul dispune de

prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o  abatere  disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste 0
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Tn cazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(9) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul ntrevederii.

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(11) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile 1n favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
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motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(12) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(13) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) , nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(14) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(15) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(16) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(17) Conform Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun din 17 martie 2016 se interzice
complet pe tot spatiul unitatii scolare. Persoanele fizice vor risca amenzi cuprinse intre 100 si 500 de
lei daca fumeaza in spatiile publice inchise.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 121. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din unitatea de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” unde isi desfisoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral, unde declara, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral unde
are norma de bazd se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
liceului, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la nceputul sedintei.
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(6) Directorul Liceului Tehnologic “Gabor Aron” numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
Liceului Tehnologic “Gabor Aron” semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul liceului.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferinta.

Art. 122. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al liceului;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii
din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeazd elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

]J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al liceului, In baza cédrora se stabileste
calificativul anual;
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1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant; dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a liceului;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Liceul Tehnologic
“Gébor Aron” si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, conform legii.

Art. 123. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 124, - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, §i a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invataimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta.

Art. 125. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.
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Art. 126. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 127. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintad. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul liceului, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 1l
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatiméant
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 128. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al Liceului
Tehnologic “Gébor Aron”.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, inifiaza, organizeaza si desfidsoard activitdfi extrascolare la
nivelul unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul Liceului Tehnologic “Gabor Aron” stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 129. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
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C) claboreaza proiectul program ului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al paringilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
si asociatiei de paringi, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activittile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
liceului;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 130. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a Liceului Tehnologic “Gébor Aron” in domeniul activitatii educative
extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolarda, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativad extrascolara.

Art. 131. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a Liceului
Tehnologic “Gébor Aron”.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 132. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatamantul primar.
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Art. 133. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumitate din norma didactica in Liceul Tehnologic “Géabor Aron”si care predi la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art.134. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul Liceului Tehnologic “Géabor Aron”.

(3) (3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere i orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 135. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. Tn
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 136. Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
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¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
2. monitorizeaza;
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;
d) d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau susfinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvataimant;
b) elevii §i parintii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare Ila
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 137. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;
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¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

Q) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.raspunde de pastrarea bunurilor
cu care este dotatd sala de clasa, impreund cu elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, precum si cu
membrii consiliului clasei.

Art. 138. Dispozitiile art.135, 136 si 137 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

CAPITOLUL 111
Comisiile din Liceul Tehnologic “Gabor Aron”

Art. 139. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica,

d) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
Ccu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Géabor Aron”.

Art. 140. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art.
139 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din Liceul Tehnologic “Gébor Aron” si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.
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(3) Fiecare unitate de Tnvatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL |
Compartimentul secretariat

Art. 141. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau susfinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

Art. 142. Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul liceului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidenfei  acestora  si  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor liceului;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Liceului Tehnologic “Gébor Aron”;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 143. - (1) Secretarul-sef/Secretarul Liceului Tehnologic “Gabor Aron” pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
Sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Tn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul liceului, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 1l
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 144, - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Liceului Tehnologic
“Gabor Aron” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabili,
intocmirea i transmiterea situagiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncad
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

Art. 145. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a liceului;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul liceului si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

Jj) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale liceului fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazad fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;
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0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 146. - (1) Intreaga activitate financiara a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” se desfisoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 147. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 148. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 149. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al Liceului Tehnologic “Géabor Aron”. )
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

Art. 150. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a liceului;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a liceului;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar,

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron”
privind sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 151. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

48



Art. 152. - (1) Inventarierea bunurilor Liceului Tehnologic “Gabor Aron” se realizeaza de citre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate n proprietatea liceului se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 153. Bunurile aflate in proprietatea liceului de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 154. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

Art. 155. - (1) In Liceul Tehnologic “Gabor Aron”se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard
sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza 1n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Centre de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de administratie al liceului,
cu avizul inspectoratului scolar.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Tn Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL I
SECTIUNEA 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 156. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 157. - (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 158. - (1) Tnscrierea In invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
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(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionat la alin. (2), unitatile de invatamant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

Art. 159. Tnscrierea in clasa a 1X-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional, respectiv
in anul I din invatdmantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 160. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 161. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente Tn programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
Liceul Tehnologic “Gabor Aron” la care este inscris elevul.

Art. 162. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 163. Directorul Liceului Tehnologic “Gébor Aron” aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.
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Art. 164. Elevii din invatdmantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi formda de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

SECTIUNEA 2
Drepturile elevilor

Art. 165. — Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(@) accesul gratuit la educatie Tn sistemul de Tnvatamant public. Elevii au dreptul garantat la un
Tnvatamant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(b) dreptul de a beneficia de invatamant de calitate Tn unitatile de invatamant publice si private;

(c) dreptul de a beneficia de educatie in limba materna sau intr-o limba de circulatie

internationald daca exista aceasta posibilitate Tn institutia de Tnvagamant preuniversitar, in limita
locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;
(d) dreptul de a nu fi supus vreunei forme de discriminare din partea personalului didactic sau
administrativ al unitatii de invatamant. Unitatea de Tnvatamant se va asigura ca niciun elev nu este
supus discriminarii sau hartuirii din cauza rasei, etniei, limbii, religiei, sexului, convingerii,
dizabilitatii, nationalitatii, cetateniei, varstei, orientarii sexuale, identitatii de gen, starii civile,
cazierului, tipului familiei, situatiei sociale, problemelor medicale, capacitatii intelectuale, precum si
altor tipuri de discriminare neenumerate;

(e) dreptul de a beneficia de manuale scolare si alte materiale didactice in mod gratuit, conform legii;
(f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala, psihologica
si sociala, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant;

(g) dreptul de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

(h) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa, atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau
permanenta, certificata medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilita de catre profesor, astfel Tncat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea
standardelor examinarii;

(i) dreptul de a contesta notele obtinute. Elevul are dreptul de a solicita reevaluarea cunostintelor in
cazul in care se considera nedreptatit de modul in care a fost desfasurata evaluarea, ori a rezultatelor
evaluarii. Contestatia se adreseaza directorului si se solutioneaza de un alt cadru didactic;

() dreptul de a beneficia de cursuri optionale alese, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invatare. Tn acest sens, in cadrul programului de studiu, vor fi asigurate un numar minim de
cursuri optionale la decizia unitatii de Tnvatamant si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de
unitatea de Tnvatamant, la propunerea, respectiv alegerea fiecarui elev in parte si in urma avizului
acordat de Comisia de curriculum al unitatii de invatamant;

(k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala si academica a unitatii de invatamant,
inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere cu internet, precum si alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare Tinafara programului scolar. Unitatile de
Tnvatamant vor asigura accesul neingradit si gratuit la toate materialele necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor;

() dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie si de asociere;

(m) dreptul de a refuza participarea la orele de curs pentru mai mult de sapte ore pe zi sau treizeci de
ore pe saptamana, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

(n) dreptul de a primi informatii referitoare la componenta materiei pe parcursul intregului
semestru, inclusiv prin intermediul unei fise de disciplina;
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(o) dreptul de a beneficia de stabilitatea obiectivelor educationale, precum si de o evaluare
predictibila, care sa permita intelegerea asteptarilor cadrului didactic de catre elev;

(p) dreptul de a nu participa la disciplina religie, in cazul in care convingerile personale ale
elevului sunt contrare cu cele ale dogmei sau credintelor cultului respectiv. Pentru elevii cu varsta de
pana in 14 ani, parintii sau tutorele legal instituit pot adresa o notificare prin care isi retrage copilul de
la disciplina religie. Elevii care au implinit varsta de 14 ani pot notifica, fara necesitatea incuvintarii
parintilor, conducerea unitatii de invatamant asupra faptului ca nu vor mai participa la orele de religie,
in conformitate cu prevederile art. 491 din Codul Civil, coroborat cu art. 18 din Legea educatiei
nationale;

(q) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor in termen de maxim 10 zile lucratoare;

(r) dreptul de a fi informat si consultat, fara intarziere, despre deciziile administrative ce pot afecta
calitatea actului educational;

(s) dreptul de a Tnvata n sali adaptate si cu un numar adecvat de elevi;

(t) dreptul de a fi informat cu privire la orice evaluare cu cel putin trei zile inainte;

(u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, n
bazele sportive de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si Tn asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora;

(v) dreptul de a fi evidentiati, de a primi premii si recompense, pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudinea civica exemplara;

(w) dreptul de a avea acces la documentele ce tin de situatia scolara in orice moment;

(x) dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitagile de
varsta si individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un
an scolar. Avizul de nscriere apartine consiliului profesoral al unitatii de Tnvatamant preuniversitar,
pe baza unei metodologii nationale privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(z) Tn conformitate cu prevederile legale, elevii care sufera de boli cronice sau de afectiuni,
pentru care sunt spitalizati mai mult de 4 saptamani, au dreptul de a fi scolarizati, Tn grupe sau clase,
in cadrul unitatii sanitare in care acestia sunt internati. Elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, au dreptul la scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, conform legii.

Art. 166. — Drepturi de asociere si expresie

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere

(a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv dar nu limitat la grupuri si organizatii intelectuale, non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea.

(b) dreptul de reuniune si protest, iar activitatile pot fi sustinute Tn unitatea de Tnvatamant.
Organizatorii reuniunilor si actiunilor de protest vor notifica conducerea unitatii de invatamant si vor
garanta pentru securitatea persoanelor si bunurilor. Toate protestele, demonstratiile si altele asemenea
se vor desfasura Tntr-un mod pasnic si organizat, fara a aduce atingere securitatii persoanelor sau a
bunurilor materiale a unitatii de Tnvatamant ori a altor persoane;

(c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, de a infiinta asociatii informale ale
elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamént si de a forma sucursale ale altor asociatii reprezentative
ale elevilor in unitatea de Tnvatamant.

(d) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentantii;

(e) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvatamant, inclusiv n unitatea de Tnvatamant; Unitatea de Tnvatamant nu va
limita Tn niciun fel dreptul de expresie al elevilor prin publicarea si distribuirea de publicatii scrise sau
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de alt tip, cu exceptia cazurilor Tn care acestea aduc atingere demnitatii membrilor comunitatii
scolare sau altor persoane, securitatii nationale, constituie atacuri xenofobe, discriminatorii si altele
asemenea. Cenzura de orice fel este interzia;

(F) dreptul de a participa la sedintele consiliilor si comisiilor unitatii de invatamant de Tnvatamant daca
exista un interes legitim;

(g) dreptul ca opiniile proprii sa nu fie cenzurate in timpul orelor, chiar daca contravin opiniilor
cadrului didactic.

Art. 167. Drepturi sociale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

(a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic. Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei institutionalizati
beneficiaza de gratuitate;

(b) dreptul de a beneficia de decontarea integrala a cheltuielilor de transport, in cazul in care nu pot fi
scolarizati Tn localitatea de domiciliu. Decontarea integrala a cheltuielilor de transport se realizeaza din
bugetul Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatile de invatamant la care sunt scolarizati, pe baza
de abonament, in limita a 50 km. Elevilor care locuiesc la internat sau in gazda beneficiaza de
decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru;

(c) dreptul de a beneficia, in conformitate cu legea, de burse sociale, de studiu si de merit, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme.

(d) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, integrati 1n Tnvatamantul de masa, sa
beneficieze de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz;

(e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decéat cel de domiciliu, sa beneficiaze de
asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a
Tmbracamintei si a incaltamintei in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati n sistemul de protectie a
copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul Directiei Generale Judetene de Asistentda Sociala si Protectia
Copiluluti;

(f) dreptul de a beneficia de o gustare in timpul programului scolar, in conditiile legii;

(g) dreptul de a avea conditii de acces si de studiu adaptate dizabilitatilor sau problemelor medicale,
daca este cazul;

(h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si scoli de vara, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

(i) dreptul de a beneficia de asistenta medicala gratuita, in conditiile legii. Unitatea de Tnvatamant va
asigura existenta unui cabinet medical in incinta unitatii de invatamant;

(j) dreptul de a putea contesta deciziile individuale adoptate de catre Consiliul de Administratie si de
catre Consiliul Profesoral care afecteaza un drept sau interes al persoanei in cauza.

Art. 168. Drepturi conexe

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi conexe calitatii de elev:

(a) dreptul de a avea acces in unitatea de Tnvatamant, in timpul programului, fara limitari din partea
conducerii sau a serviciului de paza. Unitatea de Tnvatamant nu poate interzice accesul elevilor in
incinta unitatii, in timpul programului scolar, chiar daca elevii intarzie la cursuri;

(b) dreptul de a nu fi supus unor sanctiuni colective; Unitatea de Tnvatamant sau cadrele didactice nu
pot, sub nicio conditie, sa aplice sanctiuni colective;

(c) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte de studiu, adeverinte, foaie matricola si altele
asemenea; Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate intr-un termen cat mai scurt;

(d) dreptul de a intrerupe si relua studiile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(e) dreptul de a Tnvita in spatii amenajate, alaturi de un numar total de elevi ce trebuie
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sa fie Tn concordanta cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant si cu numarul de

cadre didactice, conform legii;

(F) dreptul de a avea acces la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari
culturale si sportive organizate pe teritoriul Roméniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor
tarii, potrivit prevederilor art. 84, alin. (5) din Legea educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(g) dreptul de a avea acces la toate regulamentele, deciziile, dispozitiile si alte asemenea
documente ale unitatii de Tnvatamant, in cazul in care exista un interes legitim si cu protejarea datelor
cu caracter personal;

(h) dreptul de a beneficia de pregatire si stagii de practica, in conformitate cu specializarea avuta, in
conditiile legii;

(i) dreptul de a le fi finregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de e-mail ale unitatilor de Tnvataméant preuniversitar si de a primi raspuns scris, respectiv prin
mijloace electronice la aceste cereri, n conditiile legii;

(j) dreptul de a solicita schimbarea unui profesor daca exista sustinerea a minimum a doua treimi din
elevii clasei.

Art.169. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

(a) evidentiere in fata colegilor de clasa;

(b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

(c) comunicare verbalda sau scrisa adresata parintilor sau tuturelui legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

(d) burse de merit, studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau
de sponsori;

(e) premii, diplome, medalii;

(F) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

(9) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica
si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea profesorului pentru Tnvataméantul
primar, a dirigintelui, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

(4) Elevii din invatamantul primar primesc la sfarsitul anului scolar diplome. Acestea

se pot acorda pentru:

(a) rezultate deosebite la Tnvatatura, pe arii curriculare sau discipline de studiu, in functie de optiunea
scolii; numarului diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat. Elevii care primesc
acest tip de diploma vor fi selectati numai dintre aceia care au primit calificativul “Foarte bine” la
disciplina/aria curriculara respectiva,

(b) pentru alte tipuri de performante: “Diploma pentru creativitate”, pentru purtare, pentru o
relationare corespunzatoare cu colegii “Diploma pentru cel mai bun coleg” si pentru alte tipuri de
activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invataméntul gimnazial, liceal, profesional si postliceal pot obtine premii daca:
(@) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiunt;

(b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
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(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

(e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al
unitatii de Tnvatamant.

R SECTIUNEA 3
Indatoririle elevilor

Art. 170. Tndatoriri

Elevii au urmatoarele indatoriri:

(a) de a nu absenta de la orele de curs nemotivat;

(b) de a Tndeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de Tnvatamant si programelor analitice
ale disciplinelor;

(c) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvataméant preuniversitar daca acestea nu
contravin unor alte acte normative ierarhic superioare;

(d) de a sprijini activitatea reprezentantilor elevilor prin furnizarea de informatii relevante despre
diferitele probleme intdmpinate Tn procesul educational sau in relatia cu unitatea de invatamant sau alte
institutii relevante din sistemul educational,

(e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

(F) de arespecta prevederile codului etic din Thvatamantul preuniversitar;

(g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire
originale;

(h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamént si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

(i) de a nu consuma bauturi alcoolice sau alte substante interzise in timpul programului scolar
sau in incinta unitatii de Tnvatamant;

(j) de a nu folosi un limbaj trivial sau un comportament neadecvat mediului scolar;

(k) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

() de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

(m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

(n) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de Tnvatamant preuniversitar,;

(o) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea influenta
Tn mod negativ desfasurarea activitatilor de studiu individual si general,

(p) de a indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in conditiile
stabilite Tn contractul educational

() de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute Tn urma
evaluarilor,;

(r) de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

(s) de a respecta cadrele didactice si personalul auxiliar din cadrul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar din care fac parte;

(t) de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii
de Tnvatamant de provenienta.

Art. 171. Interdictii
Este interzis elevilor:
(a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, foi matricole si altele asemenea;
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(b) sa aduca si sa difuzeze, n unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

(c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

(d) sa detina sau sa consume, in perimetrul unitatii de Tnvatamant droguri, bauturi alcoolice; e) sa
introduca, in perimetrul unitatii de Tnvatamént, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de Tnvatamant;

(F) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de nvatamant;

(9) sa utilizeze mijloace tehnologice n timpul probelor de evaluare, fara permisiunea cadrelor
didactice;

(h) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

(i) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini jignitoare, ostentative ori provocatoare fata de colegi
si/sau fata de personalul unitatii de Tnvatamant;

(j) sa apeleze fara justificare, din unitatea de Tnvatamant, numarul 112 pentru situatii de urgenta;
(k) sa intretina relatii sexuale de orice tip Tn cadrul unitatilor de invagamant.

SECTIUNEA 4
Sanctionarea elevilor

Art. 172. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii pot fi sanctionati numai pentru incalcarea prevederilor art. 11-12 din prezentatul statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in incinta unitatii de invatamant sau sa
aiba legatura directa cu calitatea de elev. Elevii mai pot fi sanctionati pentru faptele savarsite in
activitatile extragcolare doar daca acestea sunt organizate de catre unitatea de invatamant.

(3) Pentru ca sanctiunarea sa aiba loc, faptele trebuie constatate de catre o comisie in acest sens si
sanctiunea sa fie pe masura gravitatii faptei.

(4) Elevii au dreptul la aparare. Apararea se poate realiza cu ajutorul reprezentantilor legali, avocatilor
sau orice persoana considerata apta de cel acuzat pentru a-i reprezenta interesele.

(5) Sanctiuni ce pot fi aplicate elevilor:

(a) observatie individuala;

(b) mustrare scrisa;

(c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit;

(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala;

(e) preavizul de exmatriculare;

(f) exmatriculare.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, Tn scris, atat elevilor si reprezentantilor legali,
pentru elevii fara capacitate de exercitiu. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 173. Sanctiunile

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la Tncalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, Tn situatia in
care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte sau profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
Tnvatamant.

(2) Mustrarea scrisa consta 1n atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
Tnvatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
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Sanctiunea se stabileste la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre profesorul pentru Tnvatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
Mustrarea scrisa este intocmita de profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, este
semnata de catre acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al scolii;
documentul va fi Tnmanat elevului sau reprezentantului legal, pentru elevii fara capacitate de exercitiu,
personal, sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza
n catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi Tnsotita de scaderea noteli
la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Tnvagamant.

(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului profesoral
al unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(4) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se realizeaza dupa notificarea, in scris si sub semnatura, a
notificarii de sanctionare, de catre profesorul diriginte sau directorului, elevului sau
reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu. Sanctiunea se consemneaza in
catalogul clasei, registrul matricol si in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului si poate fi
Tnsotita de scaderea notei la purtare. Aceasta nu se aplica in invatamantul primar.

(5) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de catre diriginte si director, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 25 de ore la diferite discipline de studiu sau 25% din totalul orelor
de la o singura disciplina sau modul, cumulate pe un semestru si se Tnméaneaza, in scris si sub
semnatura, elevului sau reprezentantului legal, daca elevul nu are capacitate de exercitiu. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul
consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar si poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
cu aprobarea consiliului profesoral al scolii. Aceasta nu se poate aplica elevilor din Tnvatamantul
obligatoriu.

(6) Exmatricularea consta in eliminarea, elevului din unitatea de invatamént in care acesta a fost
nscris, pana la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea poate fi: exmatriculare cu drept de reinscriere, in
anul urmator, n aceeasi unitate de Tnvatamant si in acelasi an de studiu, exmatriculare fara drept de
reinscriere n aceeasi unitate de Tnvatamant, exmatriculare din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept
de reinscriere, pentru o perioada de timp. Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvatamant liceale si
postliceale din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, pentru motive imputabile,
se pot transfera, n anul scolar urmator, intr-o unitate de Tnvatamant preuniversitar din reteaua
Ministerul Educatiei Nationale, numai dupa stabilirea cuantumului cheltuielilor de scolarizare si a
modului de recuperare a acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(7) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator Tn aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Tnvatamantul secundar superior, din invatamantul
profesional si din Tnvatamantul tertiar non-universitar sau postliceal, pentru abateri grave, prevazute de
prezentul statut. Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 50 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un semestru si se aproba in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, dupa
consultarea directorului. Daca motivul sanctionarii 1l reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este
conditionatd de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a
elevilor, in registrul matricol, se comunica, de catre dirigintele clasei, in scris si sub semnatura,
elevului sau reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu, si poate fi insotita de
scaderea notei la purtare sub 6,00, aprobata de consiliul profesoral al scolii.

(8) Exmatricularea fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de Tnvatamant se aplica elevilor
din nvatamantul secundar superior, din Tinvatamantul profesional si dininvatamantul tertiar
non-universitar sau postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral. Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul claseli,
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n registrul de evidenta a elevilor, in registrul matricol, se comunica de catre dirigintele clasei, in
scris si sub semnatura, elevului sau reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu si
poate fi Tnsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00, aprobata de consiliul profesoral al scolii.

(9) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant preuniversitar, fara drept de reinscriere pentru o
perioada de timp, se aplica elevilor din Tnvatamantul secundar superior, din invatamantul profesional si
din Tnvatamantul tertiar non-universitar sau postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral. Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea motivata a consiliului profesoral. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, Tn
registrul matricol, se comunica, de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris si sub semnatura,
elevului sau reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu si poate fi insotita de
scaderea notei la purtare sub 6,00, aprobata de consiliul profesoral al scolii.

Art. 174. Reabilitare

(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 13, alin. (5), lit. b) si da dovada
de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se
poate anula.

(2) Anularea, Tn conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la scaderea notei la purtare
se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 175. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu céate un punct.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte
n ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor fara capacitate de exercitiu, reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
personal profesorului pentru Tnvatamantul primar sau dirigintelui actele justificative pentru
absentele acestuia.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a elevului sau a reprezentantului
legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu, adresata profesorului pentru invatamantul primar sau
profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are
n evidenta fisele medicale sau carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 14 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul pentru
Tnvatamantul primar sau profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Elevul sau reprezentantul legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu, are dreptul sa i se aduca
la cunostiinta zilele in care a fost declarat absent, in maxim 3 zile de la constatare.

(8) Directorul unitatii de Tnvatamant preuniversitar aproba motivarea absentelor elevilor

care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel
local, regional si national sau alte forme de manifestare a vocatiei.

(9) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in
ingrijirea elevului, detentie sau alte situatii speciale, vor fi sprijiniti sa finalizeze nivelul de Tnvatamant.
(10) Elevii din invataméantul obligatoriu cu dizabilitati fizice, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de Tndrumare din partea personalului unitatii de
Tnvatamant. Scutirea se acorda, la cerere, de catre directorul unitatii de Tnvatamant special, pe baza
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actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiena scolara din cadrul
directiei de sanatate publica a judetului Harghita.

Art. 176. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac vinovati de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant
sunt obligati, personal, sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al
raspunderii parintelui/tutorelui legal instituit pentru fapta minorului aflat sub ocrotirea sa, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala nu poate si devina colectiva.
(3) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective si maximum
10% din valoarea de achizitie a acestora cu titlul de despagubire.

Art. 177. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 14 se adreseaza, de catre elev
sau reprezentantul legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de Tnvatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant sau a
domiciliului petentului. Tn acest caz, nu mai este necesara notificarea prealabila.

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 178. Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic “Gébor Aron” este conceputi ca
mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a Liceului
Tehnologic “Géabor Aron” si ca mijloc de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 179. - (1) Activitatea educativa extrascolara din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se desfisoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se poate desfasura fie in
incinta liceului, fie in afara acesteia, n palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 180. - (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor /educatoare /invatator /institutor/profesor
pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul Liceului Tehnologic “Gabor
Aron”, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
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parintilor si a asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitagilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 181. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare

Art. 182. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 183. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 184. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 185. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.
(2) In invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisa pe semestru.
(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in anul scolar 2019-2020 evaluarea elevilor prin lucrare
scrisa pentru semestrul al Il-lea (teza) nu se aplica.
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Art. 186. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 187. - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza 1n catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute n caietul de observatii si ale celor de ia clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

Art. 188. - (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicad si se
discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si 1n
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica
si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de Invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs
pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, 1n ultimele doua saptamani ale semestrului.

(7) ) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru
desfagsurare a acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(8) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in Liceul Tehnologic
“Gabor Aron” pan la sfarsitul anului scolar.

Art. 189. - (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatdmantul primar /
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.
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(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul primar /
profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiecarui elev.

Art. 190. - (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se susfine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriala
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor Inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriald se
calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica,
iar,,T” reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la
cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(5) Media anuala la fiecare disciplind este data de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele ob{inute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face Tn momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului.
Aceasta este considerata si media anuala a modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 191. - (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se
aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 192. - (1) In invataimantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se
consemneazd in catalog de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatori/institutori/ profesorii pentru Invatdmantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art. 193. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplinad in
semestrul sau Tn anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul.” sau ,,scutit medical in anul scolar.”, specificand
totodatda documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutifi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind n echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 194. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 195. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 196. — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul Liceului Tehnologic “Gébor Aron” in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilorsau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 197. - (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si incheie situatia scolard in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I care nu si-au Tncheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(1) si (2) sau a celor
declarati amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(1) si
(2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0 perioada stabilitd de consiliul
de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care
nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.
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Art. 198. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilita de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigenta, in ultima saptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 199. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu art. 198 alin. (4);

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea speciala,
organizata in conformitate cu art. 198 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 198 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afla 1n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau in alta unitate de
invatamant”, respectiv ,fara drept de inscriere 1n nicio unitate de invatdmant pentru o perioada de 3
ani”.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au Invatat si intra, pe parcursul anului scolar
urmadtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor
pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 200. - (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecvent, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
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(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal
care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza in Invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 201. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara n termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 202. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatda materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai
din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata n anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate 1n calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care
se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza
la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 11-lea sau n cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 11-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din Liceul
Tehnologic “Gabor Aron”primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de la care se transfera, la care are situatia scolard incheiata pe primul
semestru, cat si cele ale clasei din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” la care se transfera. In acest caz,
media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la Liceul Tehnologic “Gabor
Aron” disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 203. — (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteaza la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care
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au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de
invatamant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu
au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar
inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In programul ,,A doua sansd",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 204. - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de
invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe
teritoriul Romaniei activitdfi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev In Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate
in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitdfii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita nscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,
stabilita la nivelul Liceului Tehnologic “Géabor Aron”, din care fac parte directorul/directorul adjunct si
un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de Invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul
catre inspectoratul gcolar, in termen de cel mult 5 zile de la Inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
transmis, in maximum 5 zile de la Inregistrare, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de
specialitate din minister, numai in cazul echivaldrii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si
echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei Nationale
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau 1n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelui scolar
Harghita, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris 1n catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre inspectoratul scolar Harghita,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
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existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin.
(4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului 1n
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurad se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel
mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Daca parintele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romana se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant se poate face, in cazul elevilor majori, La
solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. inscrierea in invatamantul romanesc se poate face, in conditiile participarii la
cursul de initiere In limba romand si, dupd caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor de catre institugiile abilitate, fie, dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin.
(10), (11) si (12). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald pot
opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa", conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul de initiere in
limba romana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini In invatamantul preuniversitar din Romania.
(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1) - (12), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii Tn domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu Incadrarea in clasa corespunzatoare,

Art. 205. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania,
care urmeaza sd continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul
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in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatdmant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.

Art. 206. - (1) Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic “Gébor Aron” valideaza situatia scolari a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00 /
calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invatamant

Art. 207. - (1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic “Gabor Aron” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” este
conditionata de promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv Invataimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invataimantului primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide nscrierea
copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta stabilitd prin lege, dupad caz, conform normelor in
vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald, pentru copiii care se intorc din strainatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al
acestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritagilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, Tn baza metodologiei de
inscriere in Invatimantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

Art. 208. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

68



Art. 209. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 210. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum §i cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii comisiei
pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Liceului Tehnologic “Géabor Aron” stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 211. - (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si
de 90 de minute pentru Invatdmantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe
tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba oralda a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se n
favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 212. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an §i la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrad in calculul mediei generale anuale.
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 213. - (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 214. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul- sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 213 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile
de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului Liceului Tehnologic “Gabor Aron” toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor
la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 213 alin. (2).
(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
Liceului Tehnologic “Gabor Aron” timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum §i situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen si se consemneaza 1n procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 215. Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

Art. 216. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate
de invatamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formd de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Gébor Aron” la
care se face transferul.

Art. 217. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic “Gabor Aron” la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

70



Art. 218. - (1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invataimantul profesional,
liceal, postliceal precum si in invatamantul profesional si tehnic dual elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de Invatdmant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depésirea efectivului maxim, In scopul efectuarii transferului.

(3) In invatimantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.

Art. 219. - (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul profesional si
tehnic dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic “Gabor Aron” si la propunerea membrilor comisiei penttru
curriculum.

Art. 220. - (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 223 alin. (4), elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi
transferati si in cursul primului semestru sau inainte de Inceperea acestuia, cu respectarea conditiei de
medie mentionate anterior si in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X XII/XIII se pot transfera, de reguld, dacd media
lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera
numai dupa primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis
la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani pot fi transferati si in cursul primului semestru
sau Tnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a Xi-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de trei ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatdmantul profesional
cu durata de trei ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;
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g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la Invatdmantul cu frecventa,
cursuri de zi la Tnvatimantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului [
si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile lit. ¢), d), e) si f) de la alin. 1 se aplica si in cazul invatdmantului profesional si tehnic
dual.

Art. 221. Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din Tnvatdmantul postliceal se
pot transfera de la o forma de invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de Invatdmant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor
previzute in regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Géabor Aron”; transferul
se face, de regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatamantul cu
frecventd redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot
transfera In Tnvatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din
invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in Tnvatdmantul profesional si tehnic dual,
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind
efectivele de elevi la clasa.

Art. 222. - (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, Tncepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant
la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal
la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un
test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in care
elevul se transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul liceului;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferentd (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”
de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul liceului.

Art. 223. - (1) Transferurile 1n care se pastreaza forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de
la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in perioada intersemestriala sau
a vacantei de vara; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatdmantul profesional si
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tehnic dual si de la/la invatamantul profesional si tehnic dual la invatamantul liceal tehnologic.
Transferurile Tn cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4).
b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii
se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului paringilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatimant profesional;

e) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(5) Pentru anul scolar 2020-2021, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada 25 august-7
septembrie 2020.

Art. 224. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic “Gabor Aron™.

Art. 225. - (1) In mod exceptional, elevii din unititile de invatimant liceal si postliceal din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald declarati ,,Inapt"/,,Necorespunzitor" pentru cariera
militard, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor
unitati de invatamant se transfera in unitati de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei Nationale,
in timpul anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament
precum si a reglementdrilor specifice ministerelor de care apartin unitdtile de invatamant unde este
fnmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului Tn activitate, decedat, ranit, sau incadrat in grad de invaliditate conform legii,
din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu
statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera la cerere, din
unitatile de invatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei Nationale 1n unitatile de
invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, daca
indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati ,,Admis” la probele de selectie, in baza dosarului
de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 226. Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 227. Dupi aprobarea transferului, Liceul Tehnologic “Gabor Aron” primitor este obligat sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transferd elevul este obligatd sa trimitd la Liceul Tehnologic “Gabor Aron” situatia scolard a celui
transferat, In termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de
catre Liceul Tehnologic “Gabor Aron” la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in
calitate de audient.
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TITLUL VI
Evaluarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 228. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 229. - (1) Inspectia de evaluare institutionald a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” reprezinti o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de nvatdmant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare i minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
(4) Conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi
pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 230 - (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Liceul Tehnologic “Gabor
Aron” si este centrati preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 231. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Tehnologic “Gabor Aron” elaboreazi si adopti propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 232. Tn procesele de autoevaluare si monitorizare intern, la nivelul profesional si tehnic al
liceului se vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitaii in invatamantul
profesional si tehnic.

Art. 233. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL I
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 234. - (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se realizeazi, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar.

(3) Liceul Tehnologic “Gabor Aron” se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul Liceului Tehnologic “Gabor Aron” supusa evaluarii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invafamantul Preuniversitar, in bugetul acestuia vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitafii in Tnvatdmantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL |
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 235. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de Tnvatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
Tnvatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 236. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 237. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al Liceului Tehnologic “Gabor Aron”;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Liceului Tehnologic “Gabor Aron™;

d) participa la Intalnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul / institutorul /
profesorul pentru invatdmant prescolar / primar / profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali Tn Liceul Tehnologic “Gabor Aron”.

Art. 238. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.
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Art. 239. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele / tutorele / sustinatorul legal al
copilului /elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Liceului Tehnologic “Gabor Aron” implicat, educatorul-puericultor / educatoarea / invatitorul /
institutorul / profesorul pentru 1invatamantul prescolar / primar / profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii Liceului
Tehnologic “Gabor Aron”, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

~ CAPITOLUL 11
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 240. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic “Géabor Aron”.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru Invatimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului puericultor/ educatoarei /invatatorului /institutorului / profesorului pentru invagamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceului Tehnologic “Gabor Aron”, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are
obligatia sd il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
ntr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de Invatdmant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(10) Périntele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv 1n activitatea de Invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
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Art. 241. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

Art. 242. - (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic “Gabor Aron” este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor.
(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 240 alin. (6) si art. 241 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

CAPITOLUL I
Adunarea generala a parintilor

Art. 243. - (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 244, - (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor / educatorul
/ Invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul prescolar / primar / profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori
al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a paringilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 245. - (1) In Liceul Tehnologic “Géabor Aron”, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatamantul anteprescolar/ prescolar/ primar/
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 246. — Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atribufii:

77



a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a Liceului Tehnologic “Gabor Aron”;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinfi cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 247. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relagie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 248. - (1) Tn baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 249. - (1) La nivelul unitétii de Invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic “Gabor Aron”este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parin{i pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui Asociatia de parin{i in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din unitatea de Tnvatamant, membri ai acesteia.
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Art. 250. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza 1n
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al paringilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile Liceului Tehnologic “Gabor Aron”.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 251. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune Liceului Tehnologic “Gabor Aron” discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic “Gabor Aron” si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine Liceul Tehnologic “Gabor Aron” in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Liceul Tehnologic “Géabor Aron” in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine Liceul Tehnologic “Gébor Aron”
sau de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si Tncadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
m) are initiative §i se implicd in Tmbunatatirea calitdtii vietii, In buna desfasurare a activitdtii in
internate si In cantine;

n) sustine conducerea Liceului Tehnologic “Gabor Aron” in organizarea si desfasurarea programului
»>coala dupa scoala”.

A

in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala

Art. 252. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic “Gabor Aron” poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in
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contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Liceului Tehnologic “Gébor Aron”, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a pdrintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 253. - (1) Liceul Tehnologic “Gabor Aron” incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational 1n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament.

Art. 254. - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Liceului
Tehnologic “Gébor Aron”.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 255. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitafii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinitor legal, altul pentru Liceul Tehnologic “Gabor Aron” si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se impun in
cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre Liceul Tehnologic “Gabor Aron” si alti parteneri educationali

Art. 256. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Liceului
Tehnologic “Géabor Aron”.

Art. 257. Liceul Tehnologic “Gabor Aron” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 258. Liceul Tehnologic “Gabor Aron”, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 259. Liceul Tehnologic “Géabor Aron”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de Invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 260. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administragiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul Liceului Tehnologic “Gébor Aron”.

Art. 261. - (1) Liceul Tehnologic “Géabor Aron” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, In vederea deruldrii orelor de instruire practica. Protocolul contine prevederi
clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a
personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la
si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de
parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/ un consortiu de operatori
economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. Pentru
pregdtirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 262. - (1) Liceul Tehnologic “Gabor Aron” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al Liceului Tehnologic “Géabor Aron”.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Liceului Tehnologic “Géabor Aron”, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitdfii
copiilor/elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic “Géabor Aron” poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de invdtdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 263. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 264. - (1) In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 265. In unitatea de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatadmant sau altele asemenea

Art. 266. - (1) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant sunt obligate ca, pe baza
acestuia i a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si
functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 267. Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.

Directia Generala Educatie Timpurie, invataimant Primar si Gimnazial, Directia Generald invatdmant
Secundar Superior si Educatie Permanentd, Directia Generalda Minoritafi si Relatia cu Parlamentul,
inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti si unitdtile de invatdmant duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Vlahita, la 23.09.2020

DIRECTOR,
Tanko Csilla
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ANEXA la regulament
Contract educational

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Reg. de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar
aprobat prin OMEN nr. 5115 din 2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, se incheie prezentul:

V.

CONTRACT EDUCATIONAL
Partile semnatare

Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron”, cu sediul in Vlihita, judetul Harghita, reprezentati prin
director, dna. Tanko Csilla

Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul Tn
Beneficiarul direct al educatiei, elev.

Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de invatdmant Preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant.

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatimant;

sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de Tnvatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, n
limita prevederilor legale Tn vigoare;

personalul din invatamant trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

personalul din Tnvatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului n
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

personalul din invatdmant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie 1n relatiile cu elevii si
cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;
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)

K)

personalului din invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitdti care pot pune in
pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitdtile de natura politica si
prozelitismul religios

Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:

a)

b)

d)

obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii stirii de sandtate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe lund, sd ia
legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/
elevului;

parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbala a
personalului unitatii de invatdmant.

Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, Tn cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate Tn muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
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9)

h)

)

K)

1)

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatdmant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de

colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI.  Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de invatdmant Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Tncheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara

Director, Indrumator de clasa,

Prof. Tankd Csilla

Am luat la cunostinta

Beneficiar direct, elevul (in varsta de cel putin 14 ani),
BENEFICIAr INAIIECT’), w.v.vveveeeeeeeeeeeeeee et ee s en e

*) Parintele / tutorele legal, pentru elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal.
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A Nemzeti Oktatéasi és Tudomanyos Kutatasi miniszter 5.115/2014. sz. Rendelete és a 272/2004. sz., a gyermek—jogok
védelmére és tdmogatésara vonatkozd, a mddositasokkal és utdlagos kiegészitésekkel Ujrakdzolt Torvény alapjan
megKkattetik a jelen

NEVELESI EGYUTTMUKODESI SZERZODES

I Alairo felek

1. Oktatasi_intézmény: ,,Gabor Aron” Technoldgiai Liceum, székhelye: Szentegyhaza, Mihai
Eminescu Ut 2, Tanké Csilla intézményvezet6 képviseletében.

2. Az egyetem el6tti oktatas masodlagos kedvezményezettje (tovabbiakban: sziild), torvény szerint,
az Ovoda el6tti, Ovodaskori és tanuld csaladja, amelyet............ccoooiiiiiiiiiiiinnnnn,
............................................ szilé/gyam / a tanuld torvényes tamogatdja képvisel, allando
TAKNEIYE. .. o

3. Az egyetem elotti oktatds elsOdleges kedvezményezettje, torvény szerint, az oOvoda eldtti,
OvOdaskorl €S tanuUIO ..........coiviii it

II. A szerzédés célja: biztositani az oktatasi folyamat optimalis feltételeit, a tanulok nevelésében

érintett felek bevonasaval és felelosségvallalasaval.

I11. A felek jogai:a jelen szerz6dést alaird felek jogait az egyetem el6tti oktatasi intézmények

megszervezését ¢s milkodését szabalyozé Belsé rendszabalyzat és az oktatasi intézmény Keret-

Szabalyzata irja elo.

IV. A felek kotelezettségei a kovetkezok:

1. Az oktatési intézmény kotelezi magéat a kovetkezokre:

a). biztositja az oktatasi folyamat gordulékenységének optimalis feltételeit;

b). biztositja az iskola-egészségiigyi, munkavédelmi ¢és tlizvédelmi elirasok szigori betartasanak

feltételeit az oktatasi intézményben;

c). biztositja, hogy az oktatasi intézmény teljes szemelyzete szigorlan tiszteletben tartja az érvényes

jogszabalyok el6irasait;

d). biztositja, egyarant a tanulok és a sziilok pontos és idoben torténd tajékoztatasat az érvényes

jogszabalyokrol;

e). az oktatédsi intézmény személyzete méltd erkolcsi tartast, felelds magatartast tanusit, az oktatasi

értékekkel dsszhangban, amelyeket a tanuloknak kozvetit;

f). vallalja, hogy (sziikség esetén) értesiti a szocialis tamogatd/neveld allami szakintézményeket, a

szocialis tamogaté és gyermekvédelmi igazgatdsagot a tanulok méltosagat, testi és lelki épségét érintd

dolgokban;

g). biztositja, hogy az intézmény személyzete nem folytat olyan jellegii tevékenységet, amely a tanulok

kdzképét, személyes, magan- és csaladi életét sértené;

h). biztositja, hogy az oktatdé személyzet nem alkalmaz testi fenyitést, nem bantalmazza sem széban,

sem fizikailag a tanulokat;

i). biztositja, hogy az oktatd személyzet a tanulokat kdzvetleniil, korrekt és atlathatd modon értékeli, és

ezt az értékelést vagy az osztalybeli oktatd szolgaltatas minéségét nem koti semmiféle el6ny

megszerzésének a feltételéhez;

J). az intézményben olyan tevékenységeket végez, amelyek tiszteletben tartjak az erkdlcsi normékat és

egyetlen pillanatig sem veszélyeztetik a tanuldknak illetve az intézmény alkalmazottainak egészségét és

testi vagy lelki épségét;

K). biztositja, hogy az intézményben tilos barmilyen politikai természetli vagy vallasos téritd

tevékenyseg.

2. Az egyetem elotti oktatasban a sziiloknek a kotelezettségei a kovetkezok:

a). biztositja a tanul6 szamara az iskolalatogatast, és intézkedik ennek beiskolazasarol, tanulmanyai

befejezéséig;

b). a tanulonak az intézménybe torténd beiratasakor benyujtja az igényelt orvosi iratokat, az egészséges

légkor megdrzése érdekében a csoportban/osztalyban, a kézosségbe tartozd tobbi gyermek egészségi

allapota romlasanak elkeriilése érdekében; a tanuld betegsége esetén értesiti az osztilynevel6t a

betegség kezdetekor, az orvosi igazolast id6ben atadja,;
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c). legkevesebb havonta egyszer felveszi a kapcsolatot az 6vondvel/tanitoval/osztalyneveld tanarral,
hogy nyomon kovethesse a tanulo iskolai elémenetelét;

d). anyagi felelésséget visel az iskola értékeinek megsemmisitéséért, amelyeket a tanuld okoz;

e). tiszteletben tartja az oktatasi intézmény Bels6 rendszabalyzatat;

f). nem bantalmazza fizikailag, lelkileg, sz6ban az oktatési intézmény személyzetét;

3. A tanulo kotelezettségei a kovetkezok:

a). koteles minden tantirgybdl felkésziilni, a jartassagokat és az iskolai programok altal el6irt
ismereteket megszerezni;

b). koteles az 6rakon jelen lenni;

c). koteles megjelenni az orakon és minden, az intézmény altal megszervezett értékelén/felmérdn,
vizsgaiddszakon, valamint az iskolan kiviili tevékenységeken;

d). civilizalt viselkedést tanusit és illend6 oltozéket hord az oktatasi intézményben;

e). koteles tiszteletben tartani az oktatasi intézmény Belsé rendszabalyzatat, a kozlekedési szabalyokat, a
munkavédelmi és egészségi szabalyokat, a tlizvédelmi eldirasokat, a kornyezetvédelmi szabalyzokat;

f). koteles megovni az iskolai dokumentumokat, mint az osztalynaplok, tanuldi ellenérzé konyvek,
anyakdnyvi lapok, a neveldi portfoli6 iratai, stb.;

g). nem rongalja az oktatasi intézmény javait (szemléltetd eszkozoket, az iskolai konyvtar konyveit,
iskolai butorzatot, szaniter-berendezéseket, oktatasi tereket stb.);

h). nem hoz és nem terjeszt az oktatasi intézményben olyan anyagokat, amelyek, tartalmuknal fogva, az
orszag fliggetlenségét, szuverenitasat és, teriileti épségét fenyegetik, az erészakot vagy az intoleranciat
hirdetik;

i). nem szervez/ nem vesz részt mas tiltakoz6 akciokban, mint amelyeket a Tanuldi szabalyrendelet
eldir;

j). nem birtokol/nem fogyaszt/nem forgalmaz kébitoszereket, etnobotanikai szereket, alkoholos italokat,
cigarettat;

k). nem hoz be és /vagy nem hasznal az iskola terlletén semmilyen tipust fegyvert vagy mas
pirotechnikai eszkdzt, mint példaul 16szert, petardakat, ongyujtokat, stb., valamint konnygaz-spray-t,
bénit6 spray-t vagy hasonl6 dolgokat, amelyek hatasukndl fogva befolyasolhatjak az intézmény tanuldi
és az alkalmazottak testi és lelki egészségét;

). nem birtokol és nem terjeszt obszcén vagy pornograf jellegli anyagot;

m). nem sérteget és nem tanusit agresszivitast sem beszédében, sem viselkedésében téarsaival és az
oktatasi intézmény személyzetével szemben, sem semmilyen mddon nem sérti a kozképiket;

n). nem provokal / nem kezdeményez / nem vesz részt erdszakos cselekményekben, sem az iskola
tertletén, sem azon kiviil;

0). a szlinetekben vagy a tandrak megkezdése utan nem hagyja el az iskola helyiségét a szolgalatos tanar
vagy a tanitd / osztalyneveld tanar engedélye nélkiil;

V. A szerzodés idétartama: a jelen szerzodés, rendszerint egy oktatasi szint idotartamara szol.

V1. Egyéb zaradékok: bejegyzésre keriilnek a torvényes elbirasok, az 1./2011. sz. Tantigyi Térvénynek
(az utdlagos modositdsokkal és kiegészitésekkel), valamint az oktatdsi intézmények miikodését
szabalyozd Rendszabaly elbirasainak, a 272/2004. sz., gyermekjogvédelmi Torvénynek és az utdlagos
modositasoknak és kiegészitéseknek megfelelden.

MegKOtVe Ma, ...vevvreeie e e, -n, két eredeti példanyban, mindkét fél szadmara.
Oktatési intézmény S8ziilo / Gyam / Torvényes képviseld

»,Gabor Aron” Technoldgiai Liceum

lgazgato,

Tanko Csilla

Tudomasul vettem: ............ccoevvviiinnnnnn, OsztalynevelG: ...............................
A tanulé

(legkevesebb 14 éves)
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Nr. de Tnregistrare:

NEVELESI EGYUTTMUKODESI SZERZODES

l. Alairo felek:
1) A ,Gabor Aron” Szakkdzepiskola igazgatoja, Tanko Csilla személyében
2) A csoportvezetd 6vond, ahova a gyerekek jarnak

3) A koOzvetlen haszonélvezO............ccoovviiiiiiiiiiiiiie e, gyerek
SZUIGJekent. .. ..o , mint kozvetett haszonélvezo.
. A szerz6dés célja: a lehetd legjobb kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa az egyiittnevelés
céljabal.

II. A felek jogai:
1) Ovoda jogai:
e A bels6 rendszabalyzat és a napirend kidolgozasa
e Valaszthato tevékenységek ajanlésa, a 1étez6 human eréforras fliggvényében
e Az ¢letkornak és fejlettségnek megfelelé modszerek és eljarasok megvalasztasa a
gyerek harmonikus személyiségfejlodése céljabol
o A gyermekeket felmérése, megfigyelése az 6vond, a nevelési tanacsad6 valamint a
logopédus altal, az érvényben 1évé elbirasok alapjan, valamint a megfigyelések
napldoban valé rogzitése.
2) A sziilok jogai:
e A gyermekek dvodaba iratasa az életkor és a lakdkorzet betartasanak fliggvényeében.
e Rendkiviili esetben a csoport Sziilobizottsagi elndke sziiléértekezletet hivhat 6ssze.
e A Sziilbizottsag pénzalapot gylijthet, melyet a felek beleegyezésével hasznalhatnak
fel.
e A VezetOtanacsban és a Mindségbiztositasi bizottsagban sziil6i képviselet legyen.
e Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon a gyermeke fejlodésérdl, és hogy megnézze
a gyereke Megfigyelési lapjat. A gyerek neveléséhez tanacsokat kapjon.
3) A gyermek jogai:
e Joga van a jatekhoz, a személyi feltételek kiaknazasahoz, illetve a targyi feltételek
hasznalatahoz.
e Joga van egy érzelmi biztonsagot nyujto, dertis, szeretetteljes 6vodai 1€gkorhoz.
e Joga van a neveléshez, tanitashoz, 6vashoz, szeretethez és gyongédséghez a felndttek
részérol.
e Joga, hogy o6vodai életrendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével
megfelelden alakitsak ki.
IV. A felek kotelezettsegei:
1) Ovoda kételezettségei:
e Biztonsagos, csaladias kornyezet biztositasa a nevelési folyamat megvalositasa
érdekében.
e Ingergazdag kornyezet biztositasa, amely lehetdséget ad a gyerek szdmara a
kdzvetlen tapasztalatszerzésre.
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Tiszteletben tartani a gyermekek jogait ( a gyermeknek joga van a jatékhoz, joga
van a nevelésre és fejlesztésre, joga van a védelemre, gydngédségre,
gondolkodasra, szeretetre az 6t koriilvevo felndttek részérol)

Az dvodaskori gyermek testi, szocialis és értelmi képességeinek egyéni és
életkor- specifikus alakitasa.

A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése az ¢letkori €s egyéni
sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

A kisgyermek egészséges fejlodéséhez ¢€s fejlettségéhez sziikséges személyi és
targyi kornyezet biztositasa (rend, higiénia), illetve egeszséges jo szokasok
kialakitasa (testedzés, egészséges taplalkozas).

Lehetdséget biztositani a sziil6 szamara, hogy betekintést nyerjen, illetve
bekapcsolodjon, aktivan részt vehessen gyermeke dvodai tevékenységébe és
otletekkel segitse el a kozds gondolkodast és egyiittnevelést (Nyilt napok,
munkadélutanok, tinnepek).

Elésegiteni a gyermek kdzosségbe valod beilleszkedését, az dvoda napirendjének,
illetve a k6zosségi élet és magatartasi szabalyok elsajatitasat.

Idében értesiteni a sziiloket az intézményen beliili eseményekrdl, tinnepekrol,
évkozi sziinetekrdl, esetleges programvaltozasokrol.

Az dvodan kivili tevékenységek alkalméval vigyazni a gyermekek
biztonsagara.

Folyamatosan kisérjek figyelemmel az intézmeény teruletén a gyermekbalesetet
esetlegesen el6idéz6 okokat, ezek megsziintetésére haladéktalanul tegyék meg a
szlikséges intézkedéseket.

2) A sziilok kotelezettségei:

Betartani az intézmény belsd rendszabalyzatat, napirendjét, nyilvantartasi idejét:
a gyerekeket 7.00-13.00-ig fogadunk.

Reggel kérjiik, hogy a gyermekeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben
7.00-t61 7.50-ig a dadusoknak, valamint 7.50-t61 a csoport 6vondjének
szemelyesen adja at, egyébkent, ha a gyerek valamilyen oknal fogva nem megy
be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a jelenlétérdl, igy felelosséget nem
vallalhat érte.

Lehetdség szerint biztositani a gyermek beiratasa utan az dvodaba valo jaratasat
(kulonos tekintettel a nagycsoportokban).

A gyermeket tisztan, apoltan hozni évodaba.

A gyermek csak egészségesen jelenjen meg az 6vodaban, sajat és tarsai
egészségenek érdekében. (Lazas vagy gyogyszeres kezelés alatt allo gyerek az
6vodat ne latogassa).

Fert6zo betegség esetén bejelenteni a hidnyzasat, és hianyzasanak okat.
Folyamatos kapcsolatot fenntartani gyermeke 6vodapedagdgusaval, lehetOség
szerint bekapcsolodni gyermeke dvodai tevekenységébe és Otletekkel segiteni a
kdz6s gondolkodast és egyiittnevelést.
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e Lehetdség szerint részt venni és aktivan bekapcsolddni az intézmény éltal
szervezett programokba (Unnepélyek, munkadélutanok, jatszohazak,
beszélgetokorok, kozmunka).

e Figyelemmel kdvetni az intézmény ¢és a csoport hirdet6tablajan megjelend
hirdetéseket.

e Bejelenteni, ha a gyermekét elviszi az intézménybdl (pl. més intézménybe).

o Irasban kozolni, ha a gyermeke egyediil, vagy nem sziilovel érkezik vagy
tavozik az intézménybdol.

e Tiszteletben tartani az intézmény dolgozoinak méltosagat és jogait.

e A gyermekek egészségével kapcsolatos 1ényeges tudnivaldkat
(gyogyszerérzékenység, allergia, miitét stb.) k6zolni.

e Hazamenetelkor az udvart elhagyni koteles. Az udvar nem hasznéalhatd
jatszotérként, csak 6vonoi feliigyelet mellett.

e Tudomasul venni, hogy gyereket, pedagogiai célzattal, az 6vodaban dolgozé
szakemberek megfigyelik, észrevételeit rogzitik, adott esetben egylittmiikodésre
kérik fel.

e A gyerekek hidnyzasanak igazolasa:

Amennyiben a gyerek harom napnal tdbbet hianyzik a napkozibol

(kivéve a vakacio) kérjiik, hogy az 6vonoktdl igényelhetd igazolas-

formanyomtatvanyt toltsék ki, ha nem rendelkeznek orvosi igazolassal.
3) A gyermekek kotelezettségei:

e A k0z6sséqi, illetve a csoportkdzdsségi élet szabalyainak betartasa.

e Az Ovodapedagdgussal vagy az intézmény mas dolgozdjaval szemben tiszteletet
tandsitani.

o Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e Megfelelden hasznalja, kezelje az 6voda jatékait, eszkozeit, dvja az 6voda
letesitményeit, eszkozeit.

V. Egyebek:
e Intézményiink a gyermekek szamara a 2020-2021-es tanévben szeptember 1-t6l tart
nyitva a Minisztériumi Rendelet alapjan jovahagyott Tanévszerkezet alapjan.
e A napkdzi otthon ajtdi a gyermekek biztonsdganak érdekében zarva vannak
Nyitva tartas:
6.00-9.00
12.00-13.00
Zarva tartas:
9.00-12.00
Abban az esetben, ha a nyitvatartasi iddpontokon kiviil érkeznek, a sziil6k eldre megbeszélik az
ovonokkel.
e Vakacids idészakban, mennyiben a gyermeklétszam 20 6 ala csdkken, az intézmény bezarhat.
e Amennyiben lehetséges, az 6vondt hosszas maganjellegii beszélgetésre ne vonjak el a
gyerekektol.
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o A gyerekiikkel kapcsolatos informaciokért forduljon bizalommal az 6vondhoz, az
6vodavezetdhoz, elére megbeszElt idépontban.

e A 272/2004-es, a gyermekjogvédelmi Torvény 22-es cikkelye alapjan tilos a gyermekek
fenyképezése az intézményekben, a fényképek megjelenitése kdzosségi, nyilvanos oldalakon a
sziild beleegyezése nélkiil.

VI.  Megsziinik az 0vodai nyilvantartas, ha:

e A sziild elviszi a gyermekét az intézménybdl (amit koteles bejelenteni).

VII. A szerz6dés hatalya:

e Ervényben marad az intézmény latogatasanak ideje alatt. Amennyiben valtozas torténik, tanév
elején madositjuk.

Szentegyhaza,
lgazgato: Ovodapedagogusok: Sziil6:
Tanko Csilla
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Iktatészam:

NEVELESI EGYUTTMUKODESI SZERZODES

VI Alairo felek:
4) A ,,Gabor Aron” Szakkozépiskola igazgatdja, Tankd Csilla személyeben
5) A csoportvezet 6vond, ahova a gyerekek jarnak.........................o.l

6) A koOzvetlen haszonélvezO............c.oooviiiiiiiiiiiiii e, gyerek
SZUIGJekent. .. ..o , mint kozvetett haszonélvezo.
IX. A szerzodés célja: a leheto legjobb kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa az egyiittnevelés
céljabal.

X. A felek jogai:
4) Ovoda jogai:
e A belsé rendszabalyzat és a napirend kidolgozasa
e Valaszthato tevékenységek ajanlésa, a 1étez6 human eréforras fliggvényében
e Az ¢letkornak és fejlettségnek megfelelé modszerek és eljarasok megvalasztasa a
gyerek harmonikus személyiségfejlodése céljabol
e A gyermekeket felmérése, megfigyelése az 6vond, a nevelési tanacsad6 valamint a
logopédus altal, az érvényben 1évé elbirasok alapjan, valamint a megfigyelések
napldoban val6 rogzitése.
5) A sziil6k jogai:
e A gyermekek dvodaba iratasa az életkor és a lakdkorzet betartasanak fliggvényeében.
e Rendkiviili esetben a csoport Sziilébizottsagi elndke sziiléértekezletet hivhat 6ssze.
e A Sziilbizottsag pénzalapot gylijthet, melyet a felek beleegyezésével hasznalhatnak
fel.
e A VezetOtanacsban és a Mindségbiztositasi bizottsagban sziil6i képviselet legyen.
e Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon a gyermeke fejlédésérol, és hogy megnézze
a gyereke Megfigyelési lapjat. A gyerek neveléséhez tanacsokat kapjon.
6) A gyermek jogai:
e Joga van a jatekhoz, a személyi feltételek kiaknazasahoz, illetve a targyi feltételek
hasznalatahoz.
e Joga van egy érzelmi biztonsagot nyujto, dertis, szeretetteljes 6vodai 1€gkorhoz.
e Joga van a neveléshez, tanitashoz, 6vashoz, szeretethez és gyongédséghez a felndttek
részérol.
e Joga, hogy 6vodai életrendjét pihen6id6, szabadido, testmozgas beépitésével
megfelelden alakitsak ki.
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X1 Afelek kotelezettsegei:
4) Ovoda kotelezettségei:

Biztonsagos, csaladias kornyezet biztositasa a nevelési folyamat megvaldsitasa
érdekében.

Tiszteletben tartani a gyermekek jogait ( a gyermeknek joga van a jatékhoz, joga
van a nevelésre és fejlesztésre, joga van a védelemre, gydngédségre,
gondolkodasra, szeretetre az 6t koriilvevd felnbttek részérdl)

Ingergazdag kornyezet biztositasa, amely lehetdséget ad a gyerek szdmara a
kdzvetlen tapasztalatszerzésre.

Az Gvodaskoru gyermek testi, szocialis és értelmi képessegeinek egyéni és
életkor- specifikus alakitasa.

A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése az életkori és egyéni
sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

A kisgyermek egészséges fejlodéséhez és fejlettségéhez sziikséges személyi és
targyi kornyezet biztositasa (rend, higiénia), illetve egészséges jo szokasok
kialakitasa (testedzés, egészséges taplalkozas).

Lehetdséget biztositani a sziil szdmara, hogy betekintést nyerjen, illetve
bekapcsolddjon, aktivan részt vehessen gyermeke dvodai tevékenységébe és
otletekkel segitse elé a kdz0s gondolkodast és egyittnevelést (Nyilt napok,
munkadélutanok, tnnepek).

Eldsegiteni a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését, az 6voda napirendjének,
illetve a kozosségi élet és magatartasi szabalyok elsajatitasat.

Idében értesiteni a sziiloket az intézményen beliili eseményekrdl, tinnepekrdl,
évkozi szlinetekrdl, esetleges programvaltozasokrol.

Az 6vodan kivuli tevékenységek alkalmaval vigyazni a gyermekek
biztonsagara.

Folyamatosan kisérjék figyelemmel az intézmény teriiletén a gyermekbalesetet
esetlegesen el6idézo okokat, ezek megsziintetésére haladéktalanul tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket.

5) A sziilok kotelezettségei:

Betartani az intézmény belsé rendszabalyzatat, napirendjét, nyilvantartasi idejét: a
gyerekeket 6.00-17.00-ig fogadunk.

Reggel kérjiik, hogy a gyermekeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben 6.00-
tol 7.50-ig a dadusoknak, valamint 7.50-t61 a csoport 6vondjének személyesen adja at,
egyebkeént, ha a gyerek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az
6vond nem tud a jelenlétérol, igy felelésséget nem vallalhat érte.

Kifizetni legkésébb az adott honap utolso napjaig az adott honapra valo étkeztetési dijat
(6ron)

Lehet6ség szerint biztositani a gyermek beiratasa utan az 6vodaba valo jaratasat
(kuldnos tekintettel a nagycsoportokban).

A gyermeket tisztan, apoltan hozni évodaba.

A gyermek csak egészségesen jelenjen meg az dvodaban, sajat és tarsai egészségének
érdekében. (Lazas vagy gydgyszeres kezelés alatt allé gyerek az dvodat ne latogassa).
Fert6z6 betegség esetén bejelenteni a hidnyzasat, és hianyzasanak okat.
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e Folyamatos kapcsolatot fenntartani gyermeke 6vodapedagogusaval, lehetdség
szerint bekapcsolddni gyermeke 6vodai tevékenységebe és Otletekkel segiteni a
kdzos gondolkodést és egyittnevelést.

e Lchetdség szerint részt venni és aktivan bekapcsolodni az intézmény altal
szervezett programokba (tinnepélyek, munkadélutanok, jatszohazak,
beszélgetokorok, kozmunka).

e Figyelemmel kdvetni az intézmény €s a csoport hirdetétablajan megjelend
hirdetéseket.

e Bejelenteni, ha a gyermekét elviszi az intézménybdl (pl. més intézménybe).

e Irasban kozolni, ha a gyermeke egyediil, vagy nem sziilével érkezik vagy
tavozik az intézménybol.

e Tiszteletben tartani az intézmény dolgozdinak méltosagat és jogait.

e A gyermekek egészségével kapcsolatos lenyeges tudnivalokat
(gyogyszerérzékenység, allergia, miitét stb.) kozolni.

e Hazamenetelkor az udvart elhagyni koteles. Az udvar nem hasznalhatd
jatszotérként, csak 6vondi feliigyelet mellett.

e Tudomasul venni, hogy gyerekét, pedagogiai célzattal, az 6vodaban dolgozé
szakemberek megfigyelik, észrevételeit rogzitik, adott esetben egylittmiikodésre
kérik fel.

e A gyerekek hidnyzasanak igazolasa:

Amennyiben a gyerek harom napnal tobbet hidnyzik a napkdzibdl

(kivéve a vakacio) kérjiik, hogy az 6vonoktdl igényelhetd igazolas-

formanyomtatvanyt toltsék ki, ha nem rendelkeznek orvosi igazolassal.
6) A gyermekek kotelezettségei:

e A k0z6sséqi, illetve a csoportkdzdsségi élet szabalyainak betartasa.

e Az Ovodapedagdgussal vagy az intézmény mas dolgozdjaval szemben tiszteletet
tandsitani.

o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e Megfelelden hasznalja, kezelje az Ovoda jatékait, eszkdzeit, Ovja az dvoda
Iétesitményeit, eszkozeit.

XIl.  Egyebek:
e Intézményiink a gyermekek szdmara a 2020-2021-es tanévben szeptember 1-t6l tart
nyitva a Minisztériumi Rendelet alapjan jovahagyott Tanévszerkezet alapjan.
e A napkdzi otthon ajtdi a gyermekek biztonsaganak érdekeben zarva vannak
Nyitva tartas:
6.00-9.00
16.00-17.00
ZAarva tartés:
9.00-16.00
Abban az esetben, ha a nyitvatartasi iddpontokon kiviil érkeznek, a sziil6k eldre megbeszélik az
ovonokkel.
e Vakacids idészakban, mennyiben a gyermeklétszam 20 6 ala csdkken, az intézmény bezarhat.
e Amennyiben lehetséges, az 6vondt hosszas maganjellegli beszélgetésre ne vonjak el a
gyerekektol.

94


https://gaboraroniskola.ro/

. MINISTERUL
{2 )Y EDUCATIEI SI

Liceul,Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita
o Gabor Aron Szakkdzépiskola Szentegyhaza

g RO - 535800. Vlahita, Jud. Harghita — Szentegyhaza, Hargita megye : i, i

f “% Str. Mihai Eminescu Nr. 2. — Mihai Eminescu u. 2 sz. OMA\\\{v CERCETARII
g fl Tel./Fax: +40-266-246897

e-mail: gs.gaboraron@eduhr.ro

%ﬁ\,gég/ https://gaboraroniskola.ro/

o A gyerekiikkel kapcsolatos informaciokért forduljon bizalommal az 6vondhoz, az
6vodavezetdhoz, elére megbeszElt idépontban.

e A 272/2004-es, a gyermekjogvédelmi Torvény 22-es cikkelye alapjan tilos a gyermekek
fenyképezése az intézményekben, a fényképek megjelenitése kdzosségi, nyilvanos oldalakon a
sziild beleegyezése nélkiil.

XI1l. Megsziinik az 6vodai nyilvantartas, ha:

e A sziil6 elviszi a gyermekét az intézménybdl (amit koteles bejelentent).

XIV. A szerzodés hatalya:

e Ervényben marad az intézmény latogatasanak ideje alatt. Amennyiben valtozas torténik, tanév
elején madositjuk.

Szentegyhaza, .......covvvveiie i
lgazgato: Ovodapedagogusok: Sziil6:
Tankoé Csilla
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